
เ

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานประชาสัมพันธ์ (สำนักปลัด) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน โทร. 0 ๓๒ -  ๔0 0 0 ๕๒ 
ท่ี พบ ๗๒๘๐๑/  วันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗
เร่ือง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(เก*6รโ1*7 ฮกป 7 โลก5|วลโ6ก07 /\ร5655กก6 ก* ะ ท"/นั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
สิงทีส่่งมาด้วย ๑. ประกาศ สำนักงาน ป.ป.ซ. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบ 

ของหน่วยงานภาครัฐ (เก*62ก่*7 ลก0เ 7 โลกรเวลโอก07 /เ5565ร1าก6ก* : 17/ป ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ

๒. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน เร่ือง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เท*62โ1*7 ลกช 7 โลกร)วลโ6ก07 

/\ร5655โท6ก* ะ โโ/ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ
เร่ืองเดิม
ตามที่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ซ.)ได้ดำเนินงาบ 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก*621*7 รกป 7 โลกรเวลโอก07 

/\55655๓6ท* : 17/ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ผ่านระบบ 17/^5 โดยกำหนดให้หน่วยงานราชการทุก 
ภาคส่วนเข้าร่วมโครงการฯ มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อนำผลการ 
ประเมินไปใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
และการอำนวยความสะดวกต่อประซาซน นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ยังได้รับการกำหนดให้เปีนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ตามตัวช้ี-วัด 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
โดยดำเนินการประเมินจากข้อมูล ดังนี้

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (117)
๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ค7) และ 
๓. แบบวัดการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (017) น้ัน
ข้อเท็จจริง
บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้ประกาศเรื่อง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก*62เ*7 ลก๘ 7 โลกรเวลโ6 ทอ7 /\ร56รร1าก6ก* ะ โโ/ป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ได้ผลคะแนนในภาพรวม ๙๕.๖๘ คะแนน ผลการประเมินอยู่ 
ในระดับ ผ่านดี โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

ข้อพิจารณา
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งไส เห็นควรแจ้งผลการประเมินฯ 

ให้บุคลากรภายใบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน รับทราบและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองโสน โดยให้บุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกันและทำการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในครั้งนี้ 
เพื่อปรับปรุง หาแนวทางในการพัฒนายกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโสนอย่างต่อเนื่องให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้

/ ๑. ประกาศ...



๑. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(โโ/ป ประจำปี ๒๕๖๗ ให้ทราบโดยทั่วกัน

๒. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองโสน (เก!:65โ!ปุ/ ลกป 7 โลก5เวลโ6 ท0 /  /\ร5655๓6ก1:: I"โ/ป

๓. จัดประช ุมขี้แจงทำความเข ้าใจในการปรับปรุงข ้อม ูลการทำงาน /  วางแนวทางในการ 
ขับเคลื่อนปรับปรุงการบริหารจัดการในการเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (II/ป ประจำปี ๒๕๖๘ ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาฯ

ผู้ช่วยนักประขาสัมพันธ์

ความเห็น ะ หัวหน้าสำนักปลัด อบต.หนองโสน

(นางราซวรี อนุกูล) 
นักทรัพยากรบุคคล

รักษาการแทนหัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็น ะ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

(นายนาฎ วงศ์ทองดี)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ความเห็น ะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

(นายยุทธนา เมืองเล็ก)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
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การชระเนินคุณธรรมและควานโปร่งใสในการตำเนินงาบของหน่วยจาบภาครัฐ 
ประจำปีงบประบาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ผลการชระเมินอยู่ในลำดับที่ 2,097 ของหน่วยงานประเกก องค์การบริหารส่วนตำบล

ผลการชระ[มันใบภาพรวม ผลการประ[นินในกาพรวนย้อนหลัง

95.68 (ฝาบดี)

0  (ๆองปรันชรุจโดยด่วน #  ส้องปรับปรุง
0  ฝาน #  ฝานดี
#  ฝานดีเฮํยม

90 09 92.33 92.44

2563 2564 2565 2566

ผลการประเนินราย[ครองมือ ผลการประ[นับราย[ฬ่องมือย้อนหลัง

100 96.73 99 29

แ7 0 7  ส ่วน ก ี่1 ค 7  ส ่วน ก ี่2 017

25

0 -----------------------------------------
2563 2564 2565 2566

95.68

2567

2567

๏  117 0  517ส่วนที่1 0  517ส่วนที่2 #  017 -•- เทโ 517 - 8-  517 ส่วนท่ี 1 517 ส่วนท่ี 2 -*- 017



ผลการประ!บินรายตัวชี้วิอ

5/8/67 11:22 ผ *00  I I *

0 2567

กา5ชฎิป้ติ*น้ากี่

สรุปผลการชระ!บินรายตัวชี้วิต

ปี 2567

ตัวชี'วิดศ่ รายละ!3ยคตัวชี้วิด คะแบบ

1 การปฎน้อหน้าด่ 96.34

2 การใช้จบประชาณ 99.35

3 คารใช้อำนาจ 100-00

4 การใช้กรผอํสิบขอจราชคาร 90.54

5 การ!!ตัโขชญหาการทุจ?ต 97.42

6 คุ{บภาผการด่าเฮนจาน 92.16

7 ประสิก?กาพการสิอ?กร 87.92

8 การป?'บชรุจการด่างาบ 89.37

9 การ!ฃดเผยช้อ^ล 98.57

10 การฮอจตับการทุจ?ต 100.00



ร/ล/67 15:19 ผกั0 0  เ™

รายละเฮย0ผลการประเมิบรายฟ้อ

117

11 คาธปฏิบัติซาชหรือให้บริการของเจ้าหน้าก่ีในหม่วยงาบขอุงท่าบเป็ชใชถาบขั้นตอบและระยะเวลา บากน้อยเพียงใด

หัวข้อการน้ระเปีบ

ไปเธบ
ไปตาบ 

ท่ี
ค่าหบด

(ป็นไป 
ตาบที่ 
ค่าหบด 
น้อย 
ท่ี?ไต

เป็นไป 
ตาบท่ี 

ค่าหบด 
น้อย

(ป็บไป 
ตามท่ี 

ค่าหบต 
ค่อน 
น้าง 
มาก

(ป็บไป 
ถามที่ 

กำหนด 
บาก

เป็นไป 
ถามที่ 

ค่า หบต 
มาก 
ที่สุถ

(1 การน่ฏบักิงาบหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใบหน่วย 
งาบยองท่านเป็บไปคาบขบถอบและระยะเวลา บาก 
น้อยเฬียงใกิ

า.23% อ.00% อ.00% น้.45% 6.45% 8 3 ^ 4 ,

12 ในหน่วยงานขอซท่าน มี(จ้าหน้าท่ี กี่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้บๅถัดต่อหรืยผู้บๅรับยริกา5 0 ย่าง(ท่าเท่ยมกับ บาก 
น้อย(พียงใด

หัวข้อการประเปีน

เจ้า 
หน้าท่ี 
อกคบ 
ปฐน้กิ 
จาน 

อย่าง 
ไปเก่า 
เท่ียม 
กัป

ช
กัคส่วน 

น้อย 
ที่สุถ

ซ
กัด±1บ 

น้อย

ปี
กัถส่วน 

ค่อน 
น้าง 
มาก

ปี
กัถส์วน 

มาก

ปี
กัถ ส์ว บ 

มาก 
ที่สุค

เ2 ใบหน่วยจาบของท่าบ ชเจ้าหน้าท่ี ที่ปฎบัติงาบหรือ อ.00% อ.00% อ.00% ว.23% 12.90% 83.87%
ให้บริการแท่ฝ่'มาติถส่อหรือผู้มๅรับบริการอย่างเท่า 
เทียบกับ บากน้อยเฟ้ยจ?ถ

13 (จ้าหน้าท่ีใบหน่วยงานของท่าน มีการ(รียก รับสินชนเผึ่อแลกกับการปฏิบัติงาบหรือการให้บริการหรือโม่

หัวข้อการประเ0บ ไบีบี ข

(3 เจ้าหน้าท่ีใบหน่วยจาบของท่าน บีภารเรียก รับสีบบบฬ่อแลกกับการน้ฎิน้กิงาบหรือการให้บริการหรือ 100.000/!) อ.00%
ไม ่ .............. .........................

(4 หน่วยงาบของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ(มีนโปถามวัตอุปร::สงค์ มากน้อยเพียงใด

หัวข้อการประเปีบ
ใปเ0บไป 

ตาบ
จ้ตฤประสงค์

เป็นไปตาม 
จ้ถอุประสงค์ 

น้อยที่สุถ

เป็นไปถาม 
จ้ถฤประสงค์ 

น้อย

เป็บไปตาบ 
จ้ตอุประสงค์ 

ค่อนน้าง 
บาก

เป็นโปถาม 
จ้ตฤประสงค์ 

บาก

เป็นไปตาบ 
จ้ชอุ ประสงค์ 

มากที่สุต

(4 หน่วยงาบของ 
ก่าบ ใช้จ่ายจบ 
ประบาณเป็บไน่ตาบ 
วัตฤประลงค่ บาก 
น้อยเผืยจ?ต

อ.00% อ.00% อ.00% อ.00% จ.68% ปีอ.32%

เ5 ใบหน่วยงาบของท่าน มี(จ้าหน้าที่(อกจ่ายเงิน(มีนเก็จ (ช่บ ค่าทำงาบล่วง(วลา ค่าวัสดอุปกรณ์ หรือค่าเติบกาง ฯลฯ 
มากบัอย(พ ียงใด

หัวข้อการประ เ0บ

ไปปี 
เจ้า 

หน้าท่ี 
คน?ถ 
ท่ีปี 
การ 
เ0ก 
จ่าย 
เป็น 
เท็จ

ซ
กัตสวน 

น้อย 
ที่สุถ

ปี
กัตฮ่วน 

น้อย

ปี
กัดส่วน 

ค่อน 
ข้าง 
มาก

ปี
กัตย่วน 

บาก

ข
กัดส่วน 

มาก 
กึ่สุด

!ร ใบหน่วยงาบของท่าน ปีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่าย[จิบ 100.00% อ.00% อ.00% อ.00% อ.00% อ.00%
เป็บเท็จ เช่น ค่าทำจานล่วงเวลา ค่าวั30อุปกรณ์ 
หรือค่าเลบกาง ฯลฯ มากน้อยเฟิยง?ด

92.90

คะแนน

92.90

96.13

คะแบบ

96.13

100.00

คะแนน

100.00

98.06

คะแบบ

98.06

100.00

คะแบน

100.00
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16 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เออบัระโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง บากน้อยเพียงใด

มี 1 ช
ช

หัวข้อคารประเอน ไม่มี น้อย 3,
ส่อน มี

บากไ น้อย 
กสด

น้าจ 
มาก

มาก
ที่สุด

16 หน่วยจานของท่าน บีการใช้งบประมาณหรีฮการจ้ดส์อ 100.007) 0.007, 0.007* 0.007* 0 .0 07  0 .0 07
จัดจ้างที่เออประโยชช้ให้บุคคลใดบุกกลหนง มากช้อย 
เพียงใอ

17 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่กำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา บากน้อยเผียงใถ

ใปชผู้ 
ปงกับ 
บัญชา

ห้วช้อการประ,บีบ 2  สัดลวบ โ อ ?  ส ัด ?

ห *ท ี่ ที่สุด ป้3ย * ®  มาค ?
ที่ารุระ บาค
ส่วน 
ช้ว

17 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของก่าบ ชการส่งให้ 100.0070 0.007* อ.00% 0 .0 07  0.007* 0 .0 07
เจ้าหน้าที่กำรุระส่วนตัวของผู้บังกับบัญชา มากช้อย “ ฒ"ฒฒ̂ “
เพียงใด

18 ผู้บังคับบัญชาใบหน่วยงาบของก่าบ มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท่าใบสั่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติบิชอบ บากน้อยเพียงใด

ใปชผู้ 
บังกับ 
บัญชา 
คนใดท่ี 
ส่งให้เจ้า

ห้วข้อการประเขน ในั๋ฐงบี1

เซนการ 
ฤจริถ 
ห?อ

ประพฤล 
อช30

18 ผู้นัจกับบัญชาในหน่วยงาบของท่าน บีการส่งให้ 100.007* 0.007) 0.0070 0.007) 0.007* 0.007)
เจ้าหน้าที่กำในสี่งที่เป็นการทุจริตหรอประพฤดิบิ 
ชอน บากช้อยเพียงใด

บี
สัดส่วน 

ช้อย 
ท่ีชุด

ช
สัดส่วน 

ช้อย

บี
สัดส่วน 

กัอบ 
ข้าง 
มาก

บี
สัดส่วน 

มาก

บี
สัดส่วน 

มาก 
ที่สุด

เ9 การบริหารงาบบุคคลใบหน่วยงานของท่าน ชการให้หรือรับสินบน เพอแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลอน 
ตำแหน่งหรือโม่

ห้วข้อการประเบีน โม่มี มี

เ9 การบริหารงานบุคคลใบหน่วยจานของท่าน มีการให้หรอรับสินบน เพื่อแลกกินการบรรธุ แด่จดั้ง โยก 100.007) 0.007)
ย้าย หริอเลอนด่าแหบ่งหรือโม่ “ ฒ“ ฒ™ฒฒฒ,ฒฒ,—*

110 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ที่ขอยืมทรัพย์สิบของราชการโปใช้อย่างถูกตัอง มากน้อยเพียงใถ

ห้วข้อการประเอบ

โปบี 
เจ้า 

หช้าท่ี 
คนใด ช

สัดส่วน 
ช้อย 
ท่ีสุด

บี
บี

สัดส่วน บี
ท่ี สัดส่วน ค่อน สัดส่วน

ขอบีบ ช้อย ข้าง บาก
อย่าง
จก
ช้อง

มาก

ช
สัดส่วน 

มาก 
ที่สุด

110 ใบหน่วยงานซองท่าบ ฮเจ้าหน้าท่ี ที่ขอฮบ 12.907) 0.007* 0.007) 6.457* 12.907) 67.7470
ทรัพย์สิบของราชการโปใช้อย้าจภูกช้อง มากช้อย 
เพียงใด

100.00

คะแนน

100.00

100.00

คะแนน

100.00

100.00

คะแนน

100.00

100.00

คะแนน

100.00

81.94

คะแนบ

81.94
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111 ในหน่วยงานของท่าน ปี[จ้าหน้าที ทีนำทรัพย์สินของราชการ]น้ใน้เพื่อป ี5ะ:ใยชน์ส่วนตัว มากน้อย[ฝยงใด 100.00

หัวข้อการชระ[□น

ไม่ซ[จ้า 
หน้าส่คบ 
ใดก่ีนำไป 
ใช้เพ่ือ 

ชระไยชนํ 
ส่วน(ไว

ปี
สัดส์วบ 

น้อย 
กี่30

ช
สัดส่วน 

น้อย

ปี
สัดส่วน 
ท่อน 
ข้าง 
มาก

ช
สัดส่วน 

บาก

ปี
สัดส่วน 

มาก 
กี่สุด

คะแบบ

111 ใบหน่วยจาบของท่าบ บีเจ้าหน้าก่ี ก่ีน่า 
ทรัพย์สิบของราชการไปใช้เพื่อประโยงน์สํวบดัว 
บากน้อยเพียงใด

100.00^0 ด.00% ด.00% อ.00% อ.00% อ.00% 100.00

112 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอชเพื่3ปีองกันกๅรน้าทรัพย์อินของราชการ!ปใชเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นชระจำ มาก
น้อยเพียงใด 89.68

หัวข้อการประ(□น ไม่เคย
แทบ 
จะโม่ 
เคย

นาน
ฯ

ค!จ

ค่อบ
สัาง
ปอย

บ่อย 
ค !ง

เธบ
ประจ้า

คะแนน

112 หน่วยจาบของท่าน บีการดรวงสอบเพี่อชองกับการนำ 
ทรัพย์สิบของราชการไปใช้[พ่ือชระโยชน์±3นดัวเป็นประงำ 
บากน้อยเพียงใด

ว.68% อ.00% อ.00% อ.00% ร.23% 87.10% 89.68

113 ผ ู้บ ร ิห า ร ส ูง ส ุด ข อ ง ห น ่ว ย จ า บ ข อ ง ท ่า บ  ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ ก า ร แ ก ้!ฃ ป ีญ ห า ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะป ร ะ พ ฤ ต ิบ ิช อ บ  ม า ก น ้อ ย  

เพ ียงใด 96.77

หัวข้อการประเปีบ
ไปให้ 
ควาบ 
สำคัญ

ให้
ควาบ 
สำคัญ 
น้อย 
กี่สุด

ให้
ความ
สำคัญ
น้อย

ให้
ควาบ 

สำคัญ 
ค่อน 
ข้าง 
บาก

ให้ 
ควาบ 
สำคัญ 
บาก

ให้
ความ 
สำคัญ 
มาก 
กี่สุด

คะแบบ

113 ผู้บริหารสูงสุดของหช่วยงาบของท่าน ให้กวาบสำคัญ อ.00% อ.00% อ.00% ว.23% 9 ^ 4 , 87.1094 96.77
กับการแก้ใขบีญหาการทจริตและชระพฤติมิชอบ มาก 
น้อยเพียงใ0

*14 ท่านคิดว่าการดำเฉชการเพื่อปีองกันการทุจริตและชระพฤดิบิชอบของหน่วยงาบของท่าน สามารถปีอจกับการทุจริต 
และประพฤติปีษอบ!ดํ มากน้อยเพียงใด

หัวข้อการประแวน

ไม่
สาบารก 
ป็องคัน 

ไข้

สามารก 
ชองคับ 
ไข้ น้อย 

กี่สุด

สาบารถ 
ป๋องคัน 
ไข้น้อย

สามารก 
ป๋องคับ 
ไข้ ท่อน 

ข้าง 
มาก

สาบารก 
ปีอจคับ 
ไข้บาก

สามารก 
ป๋องคับ 
ไข้บาก 

กี่สุด

คะแบบ

เ14 ท่านคัดว่าภารดำเนินการเพื่อป๋อจกับการ อ.00% อ.00% อ.00% อ.00% ช้.45% 93.55% 98.71
เๅจ30แล:ชร:พฤติ□ชอชขอจหช่วยซาชของท่าน 
สาบารกป๋องก้นการฤงริคแ3ะประพฤติมิชอชไข้ 
บากน้อย[พียงใด

115 ท่าบเษึ่อนบใบกระบวบการจัดการเรองรองเรียบการทุจริตและประพฤติปีชอบภายในหน่วยจาบของท่าบ บากน้อย 
เพียงใด 96.77

หัวข้อการประเปีบ ไปเน้อ 
น้น

เน้อ 
ข้น 
น้อย 
กี่สุด

เน้อ
ข้น
น้อย

ฟ่อ
1*บ

ค่อน
สัไง
บาก

เน้อ
ข้น
มาก

เน้อ 
ข้น 
มาก 
กี่สุด

คะแนน

115 ท่าบเน้อข้นใบกร:บวบการจัดการเรองร่องเรียบการ อ.00% อ.00% อ.00% ร.23% ปี.68% 87.1094 96.77
กจรด[[ละชร:พฤติอชอชภายใแหช่วยงาบของท่าน บาก 
น้อยเพียง?ด
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61 เจ ้า ห น ้า ท ีป ฏ ิบ ัต ิงา บ ห ร ือ ใ ห ้บ ร ิก า รแ ก ่ท ่าบ  เป ็น โป ต าบ ข ั้น ต อ น !!ล ะ5 ะยะ!วลา

ไชเห็น ค่อน ค่อบ เห็บ

ห้วยอการประ!บน ด่วย ไช!รน ฟ้าจไป ฟ้าง เห็น ห้วย
อชาง ด่วย เห็บ เห็น ห้วย อชาง
อ่จ ด่วย ด่วย ส่ง

61 เจ้าหน้าที่ปฎ้บ้กิงาบหรือให้บริการ!!ก่ก่าบ เป็นใป!าามย้ัน อ.00% ซ.00% อ.00% อ.00% 42.86% 57.14%
ตอบและระยะ!วลา

62 (จ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านแส:;ผู้อื่นอย่าง!ท่า!กียบกับ

ห้วฟ้อการประเอน

ไป!ห็น 
ห้วย 

อย่าง 
ส่ง

ไป!ห็ช 
ห้วย

ค่อบ 
ฟ้างไป 
เห็บ 
ห้วย

ค่อน 
ฟ้าง 
เห็บ 
ห้วย

เห็บ
ห้วย

เห็บ
ห้วย
อย่าง
ส่ง

02 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาบหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อนอย่าง 
เท่าเทียบกับ

อ.00% อ.00% อ.00% อ.00% รใ.02% 48.983!)

63 ท่านเคยถูก!จ้าหน้าที่!รืยกรับสินบน เพอแลกกับการปฏิบัติจานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือโม่

ระ)!๒ คารปรแอน ไปIคย เคย

03 ท่านเคยถูกเจ้าหบ้ากี่เรียกรับสินบน เผิอแลกกับการปฎปติจานหรือให้บริการแท่ท่าน หรือใบ่ 100.00^0 0.0070

64 หน่วยจานมีช่องทางการ!ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท ี่สามารถ!ข้าถืงโต้ง่าย

ไป!ห็น ค่อน ค่อน เห็น
ห้วฟ้อการประ!อบ ห้วย ไปเห็บ ข้างไม่ ข้าง เห็น ห้วย

อย่าง ห้วย เห็น เห็บ ห้วย อย่าง
ส่ง ห้วย ห้วย ส่ง

64 หน่วยงานมีช่องกางการ!ผย!!ผร่ข้อมูลข่าวลารกี่ อ.00% อ.00% อ.00% อ.00% 57.1434 4 2 ^ 4 ,
อามารถเข้าถืจให้จ่าย

65 หน่วยงาบมีการประชาสับพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชบหรือผู้รับบริการควรโต้รับทราบอย่างชัต!จน

ไช!ห็น ค่อน ค่อน เห็น
ห้วฟ้อการประเอน ห้วย ไปเห็น ข้างไป ข้าง เห็บ ห้วย

อย่าง ห้วย เห็บ เห็น ห้วย อย่าง
ส่ง ห้วย ห้วย ส่ง

65 หน่วยงาบบีการประซาสันผ้บร์น้อ^ลข่าวสารกี่ อ.00% อ.00% อ.00% 2.0434 55.1030 42.8634
ประชาษบหรือผู้รับบริการควรให้รับกราบอย่าจช้ถ(จบ

66 เจ้าหน้าที่สามารถสอสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธ์บายแก่ท่านโต้อย่างชัถ!จบ

ไป!ห็น ค่อน ค่อน เห็บ
ห้วฟ้อการประเอบ ห้วย ไปเห็บ ฟ้างไป ข้าง เห็บ ห้วย

อย่าง ห้วย เห็น เห็น ห้วย อย่าง
ส่ง ห้วย ห้วย ส่ง

66 เจ้าหบ้าก่ีสาบารถสี่อสาร ตอบข้อยักถาบ หรือให้คำ อ.00% อ.00% อ.00% อ.00% 53.0634 46.9434
อธิบายแก่ท่านให้อย่างชัถ!จน

67 หน่วยงานมีการ!ซอโอกาสให้บุคคลภายนอกใต้!ข้าโปมีส่วบร่วมในการปรับบัรจพัฒนาการดำ!มีนงานของหน่วยงาน

ไป!ห็น ค่อน ค่อน เห็น
ห้ชฟ้อการประเอน ห้วย ไปเห็น ฟ้ฯง่โป ข้าง เห็น ห้วย

อย่าง ห้วย เห็บ เห็น ห้วย อย่าง
ส่ง ห้วย ห้วย ส่ง

67 หน่วยจาบบีการ(ปิตไอกาสให้!)คคลภายบอกไห้(น้าใปบี อ.00% อ.00% อ.00% 2.0434 รา.02% 46.9434
ส่วนร่วม?ชการบรับปรุงผิ!บนาการด่า!ปีบจานของหน่วย 
งาบ

91.43

คะ!!นบ

91.43

89.80

คะ!!บน

89.80

100.00

คะแบน

100.00

88.57

คะ!!นบ

88.57

88.16

คะแบน 

88.16

89.39

คะแบบ

89.39

88.98

คะแนบ

88.98
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68 หน่วยจานยีการปรับปรุงการตำเนินงานให้ตตบสน0\)ตํฐป5ะ0าชน 88.57

ไปเห็บ ก่อบ ก่อน เห็บ
ห้วงอการประผับ ด่วย ไฟเห็น งางไม่ ป๋าง เห็น สัวย คะ:แบนอฟาง ด่วย เห็น เห็น ควย อฟาง

ย่ีง สัวย ด่วย ส์ง

68 หน่วยงานปีการปรับปรงการด่าผันจานให้(าอบสนอง 
ด่อปร;ชาชน

อ.00% อ.00% อ.00% อ.00% 5 7 .^0 42,860/. 88.57

69 ท่านเคยให้งานร::บนการให้บริการออน'[ลน' (^-รอ^เปี©) ขอจหน่วยงานหรือใน่ 95.92

ห้วงอการประผัน ไม่เคย เคย คะ:แนบ

69 ท่านเคย?ช้จานร;บนการใหช้รการออนไลน์ (^-รอโจเคอ) ของหน่วยจานหรอไม่ 4.08^0 วร.92% 95.92
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. 61 (จ้าหน้าทีปฏิบัติงาบหรือให้บริการแก่ท่าน เป็บไปตาบขั้ชตอบแสะระย ะ0 ลา 88.28

หัวข้อการชร.'เมิน
ไชเห์บ 
ด้วย 
อย่าง 
อ่ง

ไน่เหัน 
ด้วย

ค่อน 
น้างไช 
(หัน 
ด้วย

ค่อน 
น้าง 
เหัน 
ด้วย

เหัน
ด้วย

เหับ
ด้วย
อย่าง
{เจ

คะแนน

61 ฟ้าหน้าที่ชฎิบิลงาบหรือใหับริการแก่ท่าน เป็นใช(•ทบข้ัน ฮ.00% อ-00% ช.00% าา.79% 31.03% รร.17% 88.28
□อบและระยะเวลา

62 (จ้าหน้าที่ปฏิบัติงาบหรอให้บริการแก่ท่านและผู้อื่บอย่าง(ท่า(ทียบกัน 86.90

ใชเหัน ค่อน ค่อน เหับ
หัวข้อการชระเฮน ด้วย ไป(หับ น้างไช น้าจ (หับ ด้วย

อย่าง ด้วย เหับ เหับ ด้วย อย่าง คะแบบ
อ่ง ด้วย ด้วย ๙จ

ร2 ฟ้าหน้าที่ปฎิบ้□งาบหริอใหับริการแก่ท่านและผู้อบอย่าง ช.00% ง.00% ร.45% ร.90% 4 1 ^ /0 48.280ก่0 86.90
(ท่าเทียบกัน 4 9

63 ท่าน(คยอูก(จ้าหน้าที่เรียกรับสิบบน เพึ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 96.55

หัวน้อการชระเฮบ ไปเคย เคย คะแบบ

63 ท่านเฅยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสิบบบ เพึ่อแลกกับการชฎิบิติงกนหรือให้บริการแก่ท่าน หริอไช 96.55^0 ร.45% 96.55

64 หน่วยงาบบีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถืงไต้จ่าย 88.28

ไปเหัน ค่อน ค่อน เหัน

หัวน้อการชระเฮบ ด้วย ไชเหัน ข้างไป ข้าง เหัน ด้วย
คะแบบอย่าง ด้วย เหัน เหัน ด้วย อย่าง

อ่ง ด้วย ด้วย {เจ

อ4 หน่วยงานฮช่องทางการเผยแพรบ้อเ1)ลขาวลารท่ี 
สาบารถเบ้าถืจได้ง่าย

อ.00% ฮ.00% 3.45% าอ.34% 2 7 ^ /0 58.62% 88 28

6ร หน่วยงาบปีการชร::ชาสับพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรไต้รับทราบตย่างชัตเจบ 86.21

ไปเหัน ค่อน ค่อน เหัน

หัวข้อการประเฮบ ด้วย ไชเหับ ข้างไช ข้าง เหับ ด้วย
คะแบบอย่าง ด้วย เหัน เหับ ด้วย อย่าง

อ่ง ด้วย ด้วย {เง

65 หน่วยงานปีการประบาสับฟันธ'ข้อ!1)ลข่าวสารท่ี อ.00% 3.45* 0 .0 0 * 13.79* 27.59% รร.17% 86.21
ชระษาชบหรือผู้รับบริการควรได้ริบกราบอย่างชัก!จบ 4 พั: “ “ “

66 (จ้าหน้าท่ีสามารกส์อสาร ตอบข้อซักอาม หรอให้คำอธิบายแก่ท่านไตอย่างชัด(จบ 86.90

หัวข้อการชระเฮน

ไชเหับ 
ด้วย 

อย่าง 
อง

ไปเหับ 
ด้วย

ค่อน 
ข้างไป 
เหัน 
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เหัน
ด้วย

เหัน
ด้วย

เหัน
ด้วย
อย่าง
อ่ง

คะแบบ

66 ฟ้าหน้าท่ีสาชารถสี่อสาร □อบข้อซักกาบ หรอให้คำ 
อธิบายแก่ท่าบได้อย่างษัคเจบ

0 .0 0 * ร.45% 0 .0 0 * 6 .9 0* 37.93% รไ.72% 86.90

67 หน่วยงานบีการเฃถโอกาสให้บุคคลภายบอกไต้เข้าไปบีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัตปนาการต้า(บินงานฮอจหน่วยงาน 84.14

ไปเหัน ค่อน ค่อน เห็น

หัวข้อการประเฮบ
ด้วย ไปเหับ ข้างไป ข้าง เห็น ด้วย

คะแบบอย่าง ด้วย เหัน เห็บ ด้วย อย่าง
{เจ ด้วย ด้วย {เจ

67 หน่วยงาบปีการเซดไอกาสให้งคคลภายบอกได้เข้าใปบึ 0 .0 0 * 0 .0 0 * 0 .0 0 * 24.14/0 31.03% 44.83* 84.14
ส่วนรวม?ชการน่รัขปรุงพัฌนาการกำเนินจานฃอจหน่วย 
งาบ
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68 หน่วยงานปี?-Vารชรับปรุซการคำ!□นจาชให้ตอบสน3งต่อประชาชน 85.52

โปเห็บ ค่อน ค่อน เห็บ
หัวข้อคารประเอน ^ วย ไม่เห็น ข้างโป ข้าง เห็น ถ้วย

คะแนนอย่าง ถ้วย เห็บ เห็น ถ้วย อย่าง
ย่ืซ ถ้วย ข้วย อ่ง

(า8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการถ้าเปิบงาบ?หัตอบ3มอง อ.00% ฐ-45% ง.00% 13.79X0 31.03X0 รใ.72% 85.52
ต่อประชาษบ V

6 9  ก่านเคยใช้งานระบนการให้นริการออน!อ น ์ (โ :-5 อ โงเถ้อ) ฆอจหน่วยงานหรอใช่ 93.10

ห้ชช'อการชร*:10น ไปเคย เคย คะแนน

09 ท่านเคย?ษจานระ:ชนการให้บริการออบไฐน์ (เะ-รอก/^อ) ของศช่วยงานหรอไม่ 6.900̂ 93.10X0 93.10
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(ง/\00 เา'/ใ

ข้อมูลพบฐาบ
1 0 0 .0 0

หัวข้อการประเมิน ระสบ 
คะแนน คำอธิบายประกอบคารใหัคะแนน

01 โครงสร้าง 100.00

๐2 ข้อ!1;ลผู้บร๊ชา5 100.00

03 อำนาจหน้าท่ี 100.00

๐4 ฃ้อมูสการติดด่อ 100.00

๐5 ข่าวชระชาสัมพันธ์ 100.00

06 0 8 ; ^  100.00

การบริหารจาบและงบประมาณ

หัวข้อการชระเอน 5ะ๙บ
คะแนน

๐7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผบพิดวนาหน่ว8งาน 100.00

08 แผนแสะควาบก้าวหน้า'!นการสาเขนงานแสะการใช้งบประมาณช5ะจ่า 
0

100.00

09 รายจานผลการต'าเฉบจานชระจำปี 100.00

010 คู่ปีอหรือแบวทางการชฎบ้ติงาบของ!จ้าหน้าที่ 50.00 เปีดเผยข้อมูลครบถ้วนดาบองคํประกอบที่กำหนด 1 จาบ คํอ คํป็อรับเรอง 
ราวร้องทุกข์ ใบส่วนบอจคู่ชออนๆ ใบ่แสดงระยะเวลาการปฐบัดงาบแด่ละข้น
ตอบ

0ฑ คู่ขอหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดก่3* 100.00

012 ข้อมูลสคิธการให้บริการ* 100.00

013 ธิ-รยาฬอย 100-00

การจัคซอจัดจ้าง 1 0 0 .0 0

หัวข้อการชระเมิน ระดับ 
คะแบบ คำอธิบายประกอบการใหัคะแบบ

014 รายการการจัดฐ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

015ประกาศด่างๆ เกี่ยวกับการจัดซอจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

016 ความก้าวหน้าการจัถซึ๋อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

017 รายจาบสรุปผลการจัดซอจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1 0 0 .0 0

หัวข้อการประเมิน ระดับ
คะแนน

คำอธิบายชระคอบการใหัคะแนน

018 แผบการบริหารและผัดวบาทรัพยากรมูคคล 100.00

019 รายงานผลการบ5หารและพัดวนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00

๐20 ประมวลจริยรรรนสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00

021 การนับเกลอบจริยธรรม 100.00

92.86

คำอธิชายชระคอบการให้คะแนบ
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การส่ง1สรบความ'โปร่งใส

หัวข้อการประพบ ระดับ
คะแนน คำอริบายประกอบการให้คะแนน

๐22 แนวชฐปัติการจิตการเ?องร้องเรียนการทุจรีตแล;ป5ะพฤติมิชอบ 100.00

023 ช่อจทางแจ้งฟองร้องเรียบการทุจริตและป5ะพฤติบิชอบ 100.00

024 ข้อมูลสลิติฟองร้องเรียนการทุจริตแล;ชระพฤติ□ชอน 100.00

๐25 การเซตโอกาสให้เกิตการฮส่วบร่วน 100.00

การคำเปิบการเผึ๋อปิองกันการทุจริตใบประเก็บสิบบน

หัวข้อการประพน ระดัน 
คะแนน คำอริบายประกอบการให้คะแนน

๐26 ชร:กาคเจตนารมณ์บโยบาย 14๐ 6 !แ  ?๐แเ:^ จากการชฎิบิติหน้าที่ 100.00

๐27 การสร้างวัญขธรรม 14๐ ตเก: โ5011๐7 100.00

๐28 รายงาบผลตามบโยนาย 14๐ ต เก  โ1ตแต'/ 100.00

๐29 รายงานการรับกร้พย'สินห?อประโยชน์อื่น!0โตย6รรชจรรยา 100.00

๐30 การชระ!□นความเสี่ยจการฤจริตในชระเต็นกี่เกี่ยวข้องก้นสบบน 100.00

๐31 รายซานผลการตำเอนการเพอจิดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ชระพฤติ□ชอบประจ่าซ

100.00

การส่งเสริบคุณธรรมและความโปร่งใส

หัวข้อการประพน
ระดับ

คะแนน
คำอริบายประกอบการให้คะแนน

๐32 แผนชฐบัติการ□องกันการทุจริต 100.00

๐33 รายงาบผลการตำพบการ□องกันการทุจริตชระจ่ามิ 100.00

๐34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและควานโปร่งใสภายในชช่วยงาบ 100.00

๐35 รายจาบผลการตำเน้นการเพอส่จเสรินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภาย!นกม่วยงาน

100.00

100.00

100.00

100.00
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จ้อยุลทีวไปของผู้ซอนแบบสำรวง

117

อายุ ชาย หกุ่]ง ส์บ ๆ

มากกว่า 60 ซ 3 0 0

51 - 6 0 ปี 5 7 0

41 - 50 0 3 6 0

31 - 40 ปี 4 2 0

20 - 30 ปี 1 0 0

ตากว่า 20 ปี 0 0 0

ระ(ว่นการสคษา ชาย ห{ฐจ ฐ่บ ๆ

อน ๆ 0 0 0

สูงกว่าช?ญญา05 2 2 0

ปริกุ)กุ)าเารึหรือเทียบเก่า 5 8 0

อบฺปริญญาหรือเกียบ[ท่า 6 1 0

นัรยบศืกษาหรือเทียบเท่า 3 3 0

ประกบศืกษาหรือซากว่า 0 1 0

ระยะ[วอาใบการขฎบ้ซิงาน ชาย ห {ฐจ ฮ่บ ๆ

บากกว่า 10 ปี 8 9 0

5 - 10 ปี 5 2 0

1 - 5 0 3 4 0

ท่านเปีบเจ้าหนัาท่แปฐนัซิงานในตำแหปง/ระตํน!ค ชาย ห กุ่ไจ สํบ ๆ

สูกจ้าจ/พนักงาบจ้าง 5 5 0

จ้าราชการ/พนักจาบ 7 7 0

ผู้อ่าบวยการ/หัวหช้า 0 2 0

ผู้บริหาร 4 1 0
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อายุ ชาย ก?ยุ้ง ส์บ ๆ

มากกว่า 60 ปี 2 8 0

51 -  60 ง 1 8 0

41 -  50  ง 0 5 0

31 -  40 ปี 0 3 0

20 -  30 ปี 1 1 0

ร๙;ปการศกษา ชาย ก?ฐซ สํบ ๆ

อบ ๆ 0 0 0

สูงกว่าปริญญาตรี 0 1 0

ปริญญาตรีกรีอเทียบเท่า 0 4 0

อบปริญญากรอเทียบเก่า 0 5 0

ม้รยมกีกบากริอเกียบเก่า 2 9 0

ประถมศืกษ'1กรอตากว่า 2 6 0

สคาบะ:ของบุคคลภายบอก{'{บาลดต่อหน่วยจาน ชาย ก?ฐซ ส์บ 9

อื่บ ๆ 0 0 0

องค์กรรุรกิจ 0 0 0

หน่วยงาบขอจรจ 0 5 0

บุคคลท๋ัวใช 4 20 0

จง/ประษากของภารลดต่อหน่วยงาบ ชาย ก?ป็ง ส์น ๆ

จาชอบ ๆ 1 7 0

งาบสมันสนบ ฟช การบริหารงาบบุคคล การบริหารงบประบาณ การวิจัย การ 
ประ:ซาสับผับธ์

0 2 0

งาบจัคซึ้อจัดจัาจหรือการจัดหาพัสบุ 0 0 0

งาบหสักของหน่วยงาบ 3 16 0
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ข้อเฮบอแบะ

ผู้ตรวจ

ข้อเสนอแบะต่อผลภารประเปิบคุณธรรมและความโปร่งใสใบการฉ่าเนินงาบขตงหน่วยงาบภาภรัฐ 
นระจำปีจบปร!:ชาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสบ
หน่วย^จานปิผ■ฟ้การประเมินคุณธรรมและความ,โปร่งใส่ใบการฉ่าเนินงาบของหช่วยงาบภาครัฐประ:จำปี,งนชระชาณ พ.ศ. 2567 อยู่?นระดินผ่าบดีและบรรสุค่าเน้าหมาย คือ ฮผลการชระเอน 17& ใบภาV- 
รวบ8 5 คะแบนขืนไป และปีคะแนนราย(ครองมือประกอบด้วย 117, โ:!'ไ'ส่วนท่ี 1, 517 ส่วนที่ 2 และ 0 1 7 ที่บีค่าคะแบบ 8 5 คะแนนบนไป ซึ่งผ่านค่าเน้าหบายตาบแผนแน่นทภายใข้อุกธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ปีเน้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาบภาครจปีความโปร่งใล ชลอตการกจริตและประพฤติบิชอน โตยชีคะแนนใบภาพรวบอยู่ที่ 95.68 คะแนน

ข้อเสมอแบะสำหรับการประ(มีนตาบแบบวัดการรับรูของผู้ปีส่วนได้ส่วน(สี-ยภายใน (เก!6โเาลI เก!09โเ1^ ล!าต่ 7('3ก5|วลโ6ทตV &รร0รรโภอกI: 117)
องค์การบริหารส่วนฉ่าบลหนองโสนใด้ปีการฉ่าเ□นภารถานถัวซึ่วัตที่ 2. การใช้งบประมาณ ติวซึ่วัตที่ 1. การปฏิบัติหนา และฉ่วซ่ึวัตท่ี 3. การใช้อาบาจ โคยบีคะแบนสูงสุต กวรรักษามาตรจาบไวั และคะ 
พัฒนาและปรันปรูงการฉ่า(บินการตาบ ตัวบี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สิบของราชการ และถัวบี้วัดที่ 5. การแกไฃบิญหาการกุจริต
กงบี้ผู้ตรวจประเบิบปีข้อเสนอแนะ?บภารปรันปรุง พัฒนาการฉ่าเนินซานรายประเด็นขอคำถานที่น่ผลการประ(บินตา โตย10พาะในประเตนข้อคำภาช ฉ่งต่อไปบี้
110ใฉ่คะแบบ 81.94 ประเด็น บุคลากรใบหน่วยงานบางรายชัการขอยบทรัพย์สินของทางราชการ?ชใช้ปฏิบัติงานอย่างใช่ถกฉ่อง ตังนั้น หน่วยงาบควรระบุขบตอนและแนวกางในภารขอยืมทรัพย์สิน 
ฃองทางราชการตาบประ(กทงานตานต่าง ๆ โวใบภู่ชอหรอแบวทางการปฏิบัติงานอย่างช้ค(จน (อางอิงจาก ตา0) ผรัอบทั้ง ประษาลัมพัชธ์คู่ฮอหรือแนวทางการฃอยืบทรพิยัสิบซองราชการใช้แก ่
บุคลากรในหน่วยจานไดรับทราน และควรปีแนวทาจ?นภารกำกับ ถูแล ตรวจสอบเพื่อปีองกันบิใช้ปาทรัพย์สินราชการไช?ช้ประ'โยชน์ใบกางส่วนตัวหรือพวกพัอจ (อ้างอิงจาก |า2)
112ไตคะแนน89.68ประเด็น เจัาหน้าที่ของหน่วยงาบขาดภารกำกับถูแลและตรวจลฮมการใช้ทรัพย์สิบเพื่ลน้ลงกับไม่ให้น่าไชใช้เพื่อชระโยงน่ส่วนตัวตังนั้นหน่วยงาบควรกำหนดหรือระบุแมวกางกา.' 
ใช้ทรัพย์สินของราชการใว้ในภู่บือบาตรฐานภารปฏิบัติงาบ โดยปีภารตรวจลอบวัสดุและครูกัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก ต10) พร้อมกั้ง ประชาสัมพันธ์คู่ปีอ หรือแนวกางตังกล่าวให้ 
บุคลากรถึอปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชันให้บุคลากรภาย์ในหน่วยงาบปีภารขออนุญาตในกา5ยืบกรัพย์สินอย่างถูกฉ่อง และควรสรางจิตสำชักที่ตีในภารรับผิดชอนงานต่อหบัาที่เพื่อให้(คิดการ 
แยกแยะระหว่างผลชระโยชบส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวบถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกภารเป็นเจัาหน้าที่ของรัฐที่ดดาบมาตรฐานกางจริยธรรม (อ้างอิงจาก ๐20)
!1 ใฉ่คะแนน 92.90 ประเด็น เอ้าหบัๆท่ีฃองหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลกายบอก ไม่(ปีนไปตามขนตอบและระยะเวลา ถังนั้น หน่วยจาบควรระบุเาจขั้นตอบและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงา! 
หรือการให้บริการแต่ละ:ขั้นถอนไว้ใบคู่นึอหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ[จัาหน้าที่ (อ้างอิงจาก ๐10) หรือคู่ปีอการให้บริการสำหรันข้ชารัชชริภารหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก ๐11) และประชาลับพันธ์ 
หรือเผยแพร่คู่ปีอตังกล่าวให้แก่ บุคลากรกายใบหน่วยงาบ ถึฮปฏิบัติโดย(คร่งกรัด บอกจากบี้ หน่วยจานควรน่าข้อมูลจากคู่ชัอหรือแนวทางการปฏิบัติจานนาอ้ถกำเปีนสอ?นรูปแบบอื่น ๆ ที่สะถวกแล 
สงดดต่อการรัชรู้เช่น แผ่นพัน อินโฟคราพัก น้ายประชาสัมพันธ์ เปีบต้น และประชาสับพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนใลน่หรือ จดชระชาสับพันธ์ณ สถานที่ตั้งถามควาบเหมาะสบต่อไป 
113 ไดคะแนน 96.77 ประเด็น ผ่'บริหารสูงสุดของหน่วยจานยังไม่ให้ความสำคัญกันการแกํไนฮญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ค่าที่ควร ตังนั้น หน่วยงานควรจัดให้ชกิจกรรชที่ผู้บริหารและบุคลาก 

! กายใบหน่วยงานไฉ่ชัส่วนร่วมใบการดำเนินการอานภารส่งเสธัชคุณธรรบและศวาชโปร่งใสกาฆ?นหน่วยงาน และสรัางวัณบธรรบ ผ๐ 0 เ!! ปี๐แดV (อ้างอิงจาก ๐26, ๐27) ตลอดจนการบันเคลื่อน 
จริยธรรม (อ้างอิจจาก ๐21) พร้อมกั้งประงาส้มพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดข้นผ่านช่องทางประชาสับพันธ์ต่าง คุ เช่น 5๐๐31 แอ!พ ๐โ^ ของหน่วยจาบ เปีนฉ่น เพื่อสร้างภาพลักษณที่ถีของหน่วยจาน?น 
การต่อฉ่าบการทุจริต
14ใตัคะแบบ 98.06 ประเด็น เอ้าหนาที่ของหน่วยจานปีการใช้จนประมาณไม่(ปีนไปถามวัตกุประสงค์ ตังนั้น หน่วยจานควรจัถให้บุคลากรภายใบหน่วยงานไตัปีส่วนร่วมใบการจัดทำแผนการฉ่า(บินงาบ 
และแผนการใช้จ่ายงบประบาณ หรือปีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดดาบแผนภารฉ่าเนินจาบและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เปีบใปถามวัตกุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก ๐8) เพ่ือให้บุคลากรไฉ่เข้า 

I นาปีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายจนประมาณเปีนไชฉานวัตกุประสงค์ ปีควาบคุ้นค่า และเกิดผลประโยชน'สูงสุดต่อประชาชม
ข้อเสนอแบะสำหรับการประเมินถามแนบวัดการรับรู้ของคุ้ปีส่วนไฉ่ส่วน(สียกายนอก (6x10โกล1 เก!อถูโ!!V สกต่ 7 โสกรท ุลโอกก ัรร0551าาอท!: คไ')
องค์การบริหารส่วบตำบลหนองโสนบีการฉ่าเนิบการตาบตัวบี้วัดที่ 8. การปรันปรุงการทำจาบ และตัวบี้วัถที่ 7. ประสิทริกาผการส์อสารโดยชคะแนนสูงสุด ควรรักษาบาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและ 
ปรันปรุงการฉ่าเนินการตาบตัวบี้วัดที่ 6. คุก-!กาพการฉ่าเนินงาบ
กั้งบี้ผู้ตรวจประเมินปีข้อเสนอแบะใบการปรันปรุง พัณบาการตำเนิบงาบรายประเด็นข้อคาถามที่ปีผลภารประเมินตั้า โดยเจพาะใบประเด็นข้อคำกาน ตังต่อไปบี้

ส่วนที่ 1 ผู้ริบบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตบเอง ({ะ!'โ ปีบชแด)
65 ใดคะแบบ 88.16 ธ4 ไคคะแนน 88.57ประเด็น ปีผู้รับบริการหรือผู้บาติดต่อราชการกับหน่วยจาบบางรายปีความเห็นว่าช่องทางการ[ผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมดงข้อมูลชาวส' 
ที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทรานนั้นยังขาดความชัด(จนเพียงพอ ตังนั้บ หน่วยงาบควรชกา.รเผยแพร่และประชาลับพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยควาน 
สะดวกใบการเข้าใช้งาน โดยฉ่าเอนการปรับปรุงข้อมูลพื่นฐานใบเว็บไซต์ของหน่วยจาบให้ปีความครบกวน เป็นปืจชุบัน (อ้างอิงจากตัวบี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)
ธ7ได้คะแบบ 88.98 ประเด็น ปีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยจานบาจรายปีกวาบเห็บว่าหน่วยงานยังซาดการเซดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไชปีส่วนรวบในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ตำเมินจาน/การให้บริการของหน่วยจาบให้ตีซ้บเท่าที่ควร ตังนั้น หน่วยงานควรเฃดโอกาสให้บุคคลภายบอก เข้าชาปีส่วนร่วมใบการฉ่าเมินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการตำเมินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง คุ และเผยแพร่ผลการเปีดโอกาสให้บุคคลภายบอกเข้าบาบีส่วนร่วมกับหน่วยงาบให้สาธารโบชนรับกราบด้วย (อ้าจอิจจาก ๐25)
66ได้คะแบบ 89.39 ประเด็น ปีผู้รับนริการหรือผู้บาติดต่อราชการกันหน่วยงานนางรายปีความเห็นว่าการลื่อสาร ตอบข้อชักกาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงาบยังขาตความชัดเจน ตังนั้น หน่วยจาI 
ควรมอมหมายผู้รัชผิดชอนในการลื่อสารตอบข้อชักถาม หรือให้คำอธิบายผ่ามช่องกางการติดต่อ -  สอบกาชข้อมูล (อ้างอิงจาก ๐6) ให้ปีความชัดเจนมากขน รวชตั้ง ควรลื่อสารข้อมูลที่ปีความชัดเจ 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออมไลน่ เช่บ ปีล06ช๐0^ โผ!!!6โ หรือ เทร!ลฐโสกา นอกจากบี้ ควรเผยแพร่ช่องกางถังกล่าวในชุตที่บุคคลภายบอก สามารถลังเกถเห็นได้โดยจ่าย 
62 ได้คะแนน 89.80 ประเด็น ปีผู้รับบริการหรือผู้ชาติดต่อราชการกับหน่วยงาบบาจรายเห็นว่าเว้าหน้าที่ของหน่วยงาบปีการปฏิบัติงาบ/ให้บริการกับผู้บาติดต่ออย่างไม่เป็นรรรบแสะเสือกปฏิบัติ ต ังI 
หน่วยจาบควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการไดภายในหน่วยงาบที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่ชาติดต่อหรือรันบริการอย่างไม่(ท่าเทียมกัน จากนั้นจังพั!มบาช่องกางการให้บริการใบรูปแมนออนไลบ์ หรือ [ 
ร6ทภ่ต6 (อ้างอิงจาก ๐13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเสือกปฏิบัติใบการกิจหรือนริการนั้น คุ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียนในการตำเนิบงาบและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วชากยื่จฃึ๋บ 
นอกจากบี้ หน่วยงานควรระบุขั้นถอนที่ใช่ในภารปฏิบัติงาบหรือการให้บริการไว้ในคู่บอหรือมาตรฐานการปฏิบัติจาบ (อ้างอิงจาก ๐10) หรือคู่ปีอการให้บริการ (อ้างอิงจาก ๐11) โดยละเอยด หรืออาจ 
จัดกำเป็นลื่อรูปแบนต่างคุ เช่น แผ่นพับอินโฟกราพักป็ายชระชาลับพันธ'เป็นด้น แล้วเผยแพร่ชระชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รันบริการหรือผู้บาติดต่อราชการ ได้รับทราบ

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (ค 7  รบ!'งอ;/)
67ได้คะแนน 84.14 ประเด็น ปีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานนางรายปีความเห็บว่าหน่วยงาบยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปปึส่วนร่วมในการปรันปรุ\าพัโมมาการด้าเโ 
จาน/การให้บริการของหน่วยจาบให้ต่ช้นเท่าที่ควร ตังนั้น หน่วยจาบควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้านาปีส่วนร่วมใบภารตำเนินงานตามภารกิจของหน่วยจาน ผ่านการตำเนิบการ โครงการ หรือ 
กิจกรรมถ่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายบอกเข้าบาบีส่วนร่วมกับหน่วยจานให้สาธารด]ชนรับกราบด้วย (อ้างอิงจาก ๐25)
68ได้คะแนน 85.52 ประเด็น ปีผู้รับนริการหรือผู้บาติดต่อราชการกันหน่วยงานบาจรายปีความเห็บว่าหน่วยงานยังไม่ปีการปรันปรุงการตำเนินงานหรือโครงภารเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วน 
รวมเท่าที่ควร ตังนั้น หน่วยงาบควรเปิดโอกาลให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้าชาปีส่วนร่วบใบการดำเนิบงานตาบการกิจของหน่วยงาบผ่านการฉ่าเนินการโครงการหรือกิจกรรนต่าง คุ และเผยแพไ 
ผลการเซตโอกาสให้บุคคลภายบอกเข้าชาปีส่วนร่วนกับหน่วยงาบให้สาธารณษนรับกราบด้วย (อ้างอิงจาก ๐25) อ ิกก ั้ง หน่วยจานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องกางการติดต่อ -  สอบถามข้อมูล (อ้างอิง 
จาก ๐6) โดยปีลักษณะเป็นการลื่อสารสองทาง
ธ5 ได้คะแบน 86.21 ประเด็น ปีผู้รับบริการหรือผู้บาติดต่อราชการกับหน่วยงาบบาจรายปีความเห็บว่าช่องกางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยจาบเข้าถึงได้ยาก รวบถึจข้อมูลข่าวสารที่เผยแผร่ให้ 
ประชาชนหรือผู้รันบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ตังนั้น หน่วยงาบควรปีการเผยแพร่และชระชาส้มพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องกางที่หลากหลายและอำนวยควานสะดวกไนการเข้า 
จานโดยตำเบินการปรับปรุงข้อมูลพื่บจฺานในเว็บไซต์ของหน่วยงาบให้ปีกวามครบด้วน เป็นขจชุบัน (อ้างอิงจากถัวบี้วัด 9.ใ, 9.2, 9.3)
82 ได้คะแนน 86.90 ชระเถน ปีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาบนางรายเห็นว่า'เจัาหบัาที่ของหน่วยจาบปีภารปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้ขาติดต่ออย่างไปเป็บธรรนและเสือกปฏิบัติ ตังเ 
หน่วยจาบควรวิเคราะห์ว่าการกิจหรือบริการ?ตภายใบหน่วยงานที่เกิตการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกับ จากนั้นจัจพัณบาช่องทางการให้บริการใบรูปแบบออนใลบ' หรือ { 
รอโV'เดอ (อ้างอิงจาก ๐า3) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือภารเสือกปฏิบัติใบการกิจหรือนรีการนั้น คุ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียนใบการตำเนิบจาบและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วบากยงข้น 
บอกจากบี้ หน่วยงาบควรระบุขั้นตอบที่ใช้ในภารปฏิบัติงาบหรือภารให้บริการไว้ใบคู่ปีอหรือบาตรจานภารปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก ๐10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก ๐11) โดยละเอิยด หรืออาจ 
จัดกำเป็นลื่อรูปแบบต่าง คุ เช่น แผ่นพับ อิบโฟกราพัก ป็ายประชาลับพันธ์ เป็นด้น แล้วเผยแพร่ชระชาสันพันธ์ให้แก่ผู้รัชบริการหรือผู้ชาติตต่อราชภาร ได้รับทราบ

ได้คะแนบ88.28ประเด็น ปีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชภารกับหน่วยงาบบาจรายเห็นว่าภารปฏิบัติจาบ/ให้บริการฃอจเว้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็น่ไปถามขั้นตอบและระยะเวลาที่กำหนดตังน 
หน่วยงานควรระบุกั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช่ใบการปฏิบัติจาบหรือการให้บริการแต่ละขั้นดอนไว้ใบคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก ๐10) หรือคู่มอการให้บริการ (อ้างอิงจาก ๐11) แล 
ประชาส้มพันธ์หรือเผยแพรคู่บ่อตังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผ ู้บาติดต่อราชการได้รับกราบ นอกจากบี้ หน่วยงาบควรน่าข้อมูลจากคู่ปีอหรือบาตรจาบการปฏิบัติงาบบาจัดทำเป็นลื่อใบรูปแบบอื่น ๆ 
ละตวกและด้งถูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นผับ อิบโฟกราพัก น้ายประชาลับพันธ์ เป็นด้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่อจทางออบไลบ'หรือ ชุดประชาสับพันธ์ ?บ สถานที่กั้งตาบความเหมาะสบ

ข้อเสนอแนะส่าหรับการประเปีบตาบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0[ว0ก 03*3 เท*09ท่IV 3กต่ "ปีลกรถัลเ6ท0/ กัรร05รโฑ6ทI: 017)
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสบได้คะแนบผลการประเปิบตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0เว0ก อลใ:ล เทไ:ตฐก ่^รกต ่‘ปี'ลกรตัสเ■©ทดV^รรอรรทาอทIะ 017) ผ่านตามหลักเก;โนภศ่ 
กำหนด ควรรักษาบาตรฐานไว้และควรพัดชนาประสิทธิภาพของการทำงาบอย่างต่อเนื่อง
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เะเไ:!3ขเวชนิ

#  ข้อเสนอแนะ

1 ทราชว่าไ ปให้ความเป็บธรรบแฐ;โปสปับสบุนอุปกรณ์ถ่ายกๅพ หรอ คล้อง เพอไวํใช้เป็นล้วบกลาง โดนงบประบาณของ?ฐ แดไม่โดรันการเหลียวแล เอาใจใล่ เพิก
เฉยเฮ่อห!สายชแล้วโปรดช่วยสปับสบบให้โก้รันควานเป็น5รรมถ้วยครับ

สอานการณ์การเๅจรดของหปวยงานใบความคดของอุคลากรของหปวยงาน

ห้วข้อการประเนิน

ท่านคิดว่า ใบช่วงท่ีผ่านบา ขญหาด่าง ๆ เที่ยวกับคุผร5รบ ควานโปร่งใส 
หรือการๆจรดใบหน่วยงานของท่าน เพีบข้นหรือลดลง มากน้อยเพียงใด

ไปช 
ฮญหา 

เสย

ลดลง ลดลง เพบข้น เฟบข้น
บาก เสิก น้อย เสิกน้อย มาก

100.007. 0 .007 . 0.007. 0 .007. 0 .007 .



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรือง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(เก!©3โ!!V ฮกป 7โฮก5(วฮโ©ก(ะV /\ร5655โฑ©ก!: 17/ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามท่ี สำนักงาบคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งขาติ (สำนักงาน ป.ป.ข.) 

ได้ดำเนิบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงาบของหน่วยงาบภาครัฐ (เก!63กิ!V ฮ ฟ  

7โฮกรเวฮโ©ก(7 /!รร©รรโก©ก!: โโ/ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๗ ร่วมกับหน่วยงาบภาครัฐที่ใด้รับมอบหมาย 

ตามมติคณะรัฐมบตรืเมื่อวับที่ ๔ มกราคม ๒๕:๖๕: ให้ทำหน้าที่กำกับติดตามการประเมินและผลักดับให้มิ 
การดำเนินการตามแนวทางการประเมินที่กำหนดภายใบหน่วยงานภาครัฐประเภทต่าง ๆ ได้แก่ สำนักงาบ 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมสืก'ษา วิทยาคาสตร์ วิจัยและบวัตกรรม สำนักงาน 

คณะกรรมการฟ้องกับและปราบปรามการทุจริตใบภาครัฐ สำนักงาบคณะกรรมการพัฒนาระบบราขการ 

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง ผู้ว่าราชการจังหวัดและบายอำ๓ อทั่วประเทศ 

รวมไปถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโดยมิวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน 

ได้รับทราบถึงสถานการณ์เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนา 

ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำผลการประเมินไไ]ใข้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มิประสิทธิภาพ 
ทั้งใบด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประขาขน นอกจากนี้การประเมิน 
ยังได้รับการกำหนดให้เปีนเครี่องมิอในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามตัวซี้วัดของแผนเฟบท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิซอน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘0) บั้น

ของหน ่วยงาบภาคร ัฐ  (เก !©3โ!!V ลกป 7 โฮท5[วฮโ©ก0/  /\ร5655โฑ©ก!: โโ/ป ป ร ะจ ำ ป ีงบ ป ร ะม าณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  

จ น ส ำ เร ็จ ต าม ก รอ บ ระย ะ เว ล าท ี่ก ำห น ด  โ ด ย ม ิก ร ะบ ว บ ก า ร ก ำก ับ  ค ว บ ค ุม แ ล ะก ล ั่น ก ร อ งต า ม ล ำด ับ  โดยได ้ 

ร ่ว ม ม ือ ก ับ ส ำน ัก งาน ส ถ ึต ิแ ห ่งช าต ิแ ล ะส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารฟ ้อ งก ัน แ ล ะป ราบ ป ราม ก ารท ุจ ร ิต ใบ ภ าค ร ัฐ  

ใน ก ารพ ิจารณ าแ ละให ้ข ้อ เสน อแ น ะท างว ิช าก าร เพ ื่อ ให ้ก าร ป ระ เม ิน เป ็น ไป อ ย ่า งถ ูก ต ้อ งแ ล ะ เป ีน ม าต รฐ าน  

เดยวก ัน ประกอบก ับคณ ะกรรมการประเม ิน ค ุณ ธรรมและความโปร ่งใส  ได ้พ ิจารณ าและกล ั่นกรองกระบวนการ 

แ ล ะผ ล ก ารป ระเม ิน เร ืย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  ด ังบ ั้น ค ณ ะก รรม ก าร  ป .ป .ช . ในการประช ุมคร ั้งท ี่ ๗๕/ ๒๕๖๗  เม ื่อว ันท ี่ ๒ ๔  

ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  ไ ด ัม ีม ต ิเห ็น ช อ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ช อ ง  

ห น ่วย งาน ภ าค ร ัฐ  (เก!©3!โ!!)' ฮกย ่ 7 โฮก5เวฮโ©ก©V /^55655โฑ©ท!: โโ/ป ป ร ะ จำป ีง บ ป ร ะม า ณ  พ .ศ. ๒ ๕ ๖ ๗  

โ ด ย ห ว ัง เป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง ว ่า  ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ จ ะ ไ ด ้น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไ ป ส ู่ก า ร ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า ต น เอ ง ใ ห ้ม ี 

ความโปร ่งใส แ ล ะเป ็น ไป ต าม ห ล ัก ธรรม าภ ิบ าล  ร าย ล ะ เอ ีย ด ป ร าก ฏ ต าม เอ ก ส าร แ น บ ท ้าย ป ร ะก าศ ๆ  ฉ บ ับ น ี้ 

ท ั้งน ี้หน ่วยงาบภาคร ัฐท ี่เข ้าร ่วมการประเม ินและผ ู้สนใจท ั่วไปสามารถร ับทราบรายละเอ ียดผลการประเม ินด ังกล ่าว 

ได ้จากระบบ โโ/^ร ท ี่เว ิบไซด์ ก ิ!!เวร://!!ฮร.กล©(ะ.8๐ .!กิ ต ั้งแต ่ว ับท ี่ ๓ 0  กรกฎาคม ๒๕๖๗  เป ็นต ้นไป

บ ัด น ี้ ส ำน ัก งาบ  ป .ป .ข . ได ้ดำเน ิน ก ารประเม ิน ค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสใบก ารดำเน ิน งาน

ประกาศ ณ ว ันท ี่ 5ๆ 0  กรกฎาคม ๒๕๖๗

(นายอุา I)

รองเลขาธ ิการๆ ร ักบาราชการแทน 

เลขาธ ิการคณ ะกรรมการ ป.ป.ซ.



ความ^นมา.ผุ,ละพัฒนาการ3พงการ,ประฟันคุณธรรมและความโปร่งใลไนการด!ๆ ณินงุาน
จองหน่วยงานภาคุรัฐ (เก)63ทู่)V & 7โสก5เวสโ6ก):V /\รร6ร5โฑ6ก): 11^)

สำนักงานคณะกรรมทารปัองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งซาติ (สำนักงาบ ป.ป.ข.) 

ได้ริเริมและพัฒนาเครื่องมือการประ๓ นคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ 

(เท)อ5โ!)V ฮกป 7โสก5{33โ6ก/)รรอ55๓อก!:: 17ฬ  เพี่อใช้เนินเครื่องมือในเซิงบวก ที่สามารถบ่งชี้ส ุฃภาวะ 
องค์กรของหน่วยงาบภาครัฐ เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมืวัตถุประสงค์เพี่อให ้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปีญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงานของตนเอง โดยผลการประเมืนที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ใบการปรับปรุง 
พัฒนาองค์กรให้มืประสีทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง 

ต่อประซาซบได้ดีย่ิงฃ้ีน ซี่งถึอเนิบการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ

โดยการประเมืบคุณธรรมๆ ได้มืการริเริ่มศึกษาวิจัย และออกแบบเครื่องมือการประเมิน 

มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และได้เริมดำเนินการทดลองประเมินเนินครั้งแรก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต่อเนื่องจนกระทั่งปัจจุบัน และได้มืการพัฒนาเครื่องมือการประเม ินอยู่เน ินระยะ โดยสามารถแยกเนิน 

ช่วงระยะเวลาของพัฒนาการในระยะต่าง ๆ ได้ดังนี้

1. การศึกษาวิจัยและออกแบบเครื่องมือ (พ.ศ. 2552 -  2555) เกดจากการร เิริ่มและการสร้าง 
ความร่วมมือด้านการปัองกับการทุจริตระหว่างประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐเกาหลี (ประเทศเกาหลีใต้) 

โดยคณะกรรมการ ป.ป.ซ. ได้มืการประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการต่อด้านการทุจริตและสิทธิพลเมือง 
ของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี หรือ ^ (ะคุ0  ในการจุ[รณๆการเครื่องมือการประเมิน ''ดัชนีวัดความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (7โลก5[วสโ6ก๐^ เกช©X ปาอ ?นเว)เอ /\36ก๐อ5) ซี่งดำเนินการ

โดยสำนักงาน ป.ป.ซ. เช้ากับเครื่องมือ เก)อ5กิปฺ/ /เรรอ5รโก6ก) ของสาธารณรัฐเกาหลี และพัฒนาต่อยอดให้มื 
ความสอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย แล้วเรียกเครื่องมือที่จุเรณาการขึ้นมาใหม่นี้ว่าการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก)อ5กิ)V 3กป [โสกรเวลโอกโ:V / )ร565รเากอก): 17ฬ  

หรือการประเมิน 17^ โดยมีกรอบการประเมิน 17  ̂ประกลบด้วย 5 ดัขนิ ได้แก่

1) ดัซนีความโปร่งใส ( โโลกรเวคโอก(V เกปอX)
2) ดัซนีความพร้อมรับผิด (^๐:๐ชก)สช!)!)V เกปอX)
3) ดัซนีความปลอดจากการทุจริตใบการปฏิบติงาน (0าโโน{ว)!๐ก -  ^โออ เกป6X)

4) ด ัชน ีว ัฒนธรรมค ุณ ธรรมในองค ์กร (เก)65โ!)V ปช))ชโอ เกปอX)
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (พ๐โ  ̂เก)65กิ)V เกปอX)

และมิเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน โโ/) จำนวนทั่งสิน 3 เครื่องมือ ได้แก่

1. แบบสำรวจหลักฐานเซิงประจักษ์ (เะพ่ปอกออ -  8ล56 เก)65โ!)V คกป 7โสกรเวสโอก(ะ/
/)ร5655๓6ก): 8817)

2. แบบสำรวจความคิดเห ็นผู้ม ิส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใบ (เก)6โกส) เก)65โ!)V คกป 

7โสก5|วสโ6ก / ) ร ร 655๓ อก): 117)
3. แบบสำรวจความคิดเห็บผู้มิส่วน'ได้ส่วนเสียภายน*

7โสก5|ว3โอกอV /เร5655โก6 ก) ะ ค7)
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2. การเริ่มขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมฯ (พ.ศ. 2555 -  2560) ได้เริ่มทดลองใช้เป็น 
ครั้งแรก ใบปี พ.ศ. 2555 โดยเป็นการประเมินนำร่องด้วยความสมัครใจ จำนวน 8 หน่วยงาน จากนั้น 
สำนักงาน ป.ป.ข. ได้ดำเน ินการขับเคลื่อนและขยายขอบเขตกลุ่มเป ๋าหมายการประเมินอย่างต่อเน ื่อง 
ครอบคลุมหน่วยงาบภาครัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ โดยเป็น 

การดำเนินการร่วมกับหน่วยงานกำกับหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการป๋องกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำนักงาบคณะกรรมการนโยบาย 
รัฐวิสาหกิจ และสำนักงาบคณะกรรมการการอุดมดีกษา (เดิม) โดยมีรูปแบบการประเมินที่เป ็นการจัดจ้าง 
คณะที่ปรึกษาการประเมิน (ทา;ฟ โ5ฮโท/) เป็นผู้ดำเนินการ ซึ่งต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมดิเห็นขอบ เมื่อวันที่ 5 

มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาบ ต้องเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ ในปิงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 -  2560 จังทำให้การประเมินคุณธรรมฯ ได้มิการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการประเมินจากการประเมิน 

ภาคสมัครใจ มาเป็นระบบการประเมินภาคบังคับตามมติคณะรัฐมนตรีเป็นครั้งแรก

3. การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงกรอบหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมฯ (ปี พ.ศ. 2561 
-  2564) ในซ่วงปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จนถึงต้นจงบประมาณ พ.ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ซ. 
ได ้ม ิการด ีกษาทบทวนเพ ื่อพ ัฒนาต ่อยอดเครื่องม ือการประเม ิน โดยได้ร ่วมม ือก ับคณะเศรษฐศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการพัฒนารายละเอียดตัวขี้วัดการประเมินคุณธรรมฯ ให้มิเบื้อหาครอบคลุม 
ทั้งในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 

กับการทุจริตและเป็นไปในทิศทางเดียวกับการประเมินใบระตับสากลด้วย โดยเฉพาะการพัฒนาการประเมิน 

คุณธรรมฯ ให้มิความสอดรับและสนับสนุนการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ((ะ๐โโน(ว!๒ ท ก’6โออ[ว!!๐กร 
เกช©X : ๓ )  ของประเทศไทย โดยได้มิการปรับเปลี่ยนเครื่องมือและกรอบการประเมินคุณธรรมๆ จากเดิม 

ที่มิกรอบการประเมิน 5 ดัชนี มาเป็น 10 ตัวข้ีวัด ภายใต้เครื่องมือการประเมิน จำนวนทั้งสัน 3 เครื่องมือ ได้แก่

1) แ บ บ ว ัด ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้ม ิส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เส ีย ภ า ย ใ น  (เท !6 โกฟ. เก !65ก ิ! /  3กกิ 

7 โสกร[วฝ โ็อกอ/ / เ55055๓6ก ! ะ 117) ซ ึ่ง เป ็นการพ ัฒ นาจากเคร ื่องม ือเด ิม  ประก อบ ด ้วย  5 ต ัวข ี้ว ัด  ได ้แก ่

ต ัวข ี้ว ัดท ี่ 1 การปฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ (8โ!ชอโ/ ^โลนป)

ต ัวข ี้ว ัดท ี่ 2 การใช ้งบประมาณ  (8นป5อ! เฬเรส11๐อล!!๐ ก)

ต ัวข ี้ว ัด ท่ี 3 การใช ้อำนาจ (8๐พอโ 0เ5เ๐โแอก)

ตัวข้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ น่\รรอ! เฬ!รสเวเวโ๐[วโ!ล!!(วก)
ตัวข้ีวัดท่ี 5 การแก้Iฃป๋ญหาการทุจริต (^ก!! -  (1๐โโนเว!;๐ก 1๓เวโ๐หอ๓ อก!) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผ ู้ม ิส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( ^ 6 โกสเ เก!65ก ิ!/ ลกป 
7โลกรเวสโอกอ/ ^55055๓อก! ะ 07) ซึ่งเป็นการพัฒนามาจากเครื่องมือเดิม ประกอบด้วย 3 ตัวข้ีวัต ได้แก่

ต ัวข ี้ว ัดท ี่ 6 ค ุณ ภาพการดำเน ินงาน (รอก/เออ (วนสช!/)

ตัวข้ีวัตท่ี 7 ประสิทธิภาพการลื่อสาร (0๐๓ ๓ บกเอส!;๐ก ธคอเอกอ/)
ต ัวข ี้ว ัดท ี่ 8 การปร ับปร ุงระบบการทำงาบ  (กโอ)ออปนโอ 1๓เวโ(วหอ๓ อ ก !)

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ต่อมาใบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มี 
การเปลี่ยนชื่อเป็น แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ)(©[วอก0ล1สเก!อ5กิ!/สทป 7โลกรเวลโอกอ/ 
^55055๓อก! ะ 017) ซึ ่ งเป็นการเปลี ่ยนแปลงมาจากแบบสำรวจหลักฐานเซิงประ™*^1 "
เท!อ5โ !!/ สทป 7 โสก5[วสโอกอ/ /\ร5055๓อ ก ! ะ 8817) จ าก เด ิม ท ี่เป ็น ก าร ต ร ว จ เอ ค ุส า^ห ล ัก ฐ าน เ‘ฬ ิ!

มา เป ็น  ก ารต รวจประเม ิน ก าร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล เซ ิงค ุณ ภ าพ ผ ่าน ห น ้า เว ็บไซ ต ์ห ล ัโก ่ 

ประกอบด ้วย  2 ต ัวข ี้ว ัด  ได้แก่
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ตัวซฺวัดท่ี 9 การเป็ดเผยข้อมูล (0|ว6ก 0318)

ตัวช้ีวัตท่ี 10 การฟ้องกันการทุจรต (/๒ ป-(ะ๐โโนเวป๐ก ?โ3๗06)
ในขณะเดยวกัน สำนักงาน ป.ป.ซ. ยังไต้ดำเนินการออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนั[ลฐ 

สารลนเทศรองรับการประเนินคุณธรรมฯ ที่มีชี่อว่า “ 1X^5” โดยเฟ้นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การประเนินที่มีความทันสมัย ช่วยให้หน่วยงาบภาครัฐที่เข้าร่วมการประเนิบ สามารถบริหารจัดการข้อมูล 

ไต้อย่างนิประสิทธิภาพ ส่งผลให้การประเนินคุณธรรม•ใ สามารถดำเนินการไต้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐาน 
เดียวกับโดยในช่วงระยะเวลาตังกล่าวยังคงเฟ้นการดำเนินการในรูปแบบการจัดจ ้ๅ ง คณะที่ปรีกทๆ ล ๅ รประ1ฎน 

(71า'เฟ ?ลโป/) โดยต่อมาคณะรัฐมนตรีไต้มิมติเห้นชอบ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐ 

ทุกหน่วยงานต้องเข้าร่วมการประเนินคุณธรรมๆ ในปีงบประมาณ พ.ค. 2561 -  2564 ตามแนวทางและเครื่องมีอ 
การประเนิบตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด และท่ีสำคัญการประเนินคุณธรรมๆ ไต้ถูกกำหนดให้เฟ้นตัวช้ีวัดสำคัญ 

ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเดนที 21 การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤตินิขอบ อีกด้วย

4. ก า ร ป ร ับ เป ล ี่ย น รูปแ บ บ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน คุณธรรมๆ ( พ.ศ. 2565 - ป็จจุบัน) 
การประเน ินค ุณ ธรรมฯ ต ั้งแต ่ป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 เป ็น ต ้นมา เฟ ้นการดำเน ินการประเน ินท ี่ย ังคงกำหนด 

กรอบแนวทางในการดำเน ินงานท ี่เช ื่อมโยงและต ่อ เน ื่องจากการประเน ินในป ีท ี่ผ ่านมา แต ่ไต ้น ิการปร ับร ูโ)แบบ 

การดำเน ินการประเน ิบจากเต ิมท ี่เฟ ้นการดำเน ิบการประเน ิบค ุณ ธรรมๆ โดยการจ ัดจ ้างคณ ะท ี่ปร ีกษาการประเน ิบ  

(โ)ไ]๗  โ,3โยุ/) มาเฟ ้น การดำเน ิน การเองโดยสำน ักงาน  ป.ป.ซ. ช ื่ง เป ็น ก ารป ร ับ เป ล ี่ย น ร ูป แ บ บ ก ารด ำ เน ิน ก าร  

แบบเต ิมท ี่เฟ ้นการจ ัดจ ้างคณ ะท ี่ปร ีก 'ยาการประเน ิบ  ('กา!โป โ5ลป ^) ส ่วนสำน ักงาน  ป.ป.ซ. ใน ฐานะหน ่วยงาน  

ภาคร ัฐท ี่ต ้องเข ้าร ่วมการประเน ิบ  จะดำเน ินการประเน ินโดยสำน ักงาน ป.ป.ท.

สำหรับในการพัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมิน ตั้งแต่การพัฒนาการประเมินผ่านระบบ 

17^5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และการปรับเปลี่ยนมาเฟ้นการดำเนินประเนินเองโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไต้ส่งผลทำให้การบริหารจัดการงบประมาณที่ใข้ในการประเนินคุณธรรมฯ 
ฝีามารถทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดและมิความคุ้มค่า สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณใบการ 

ดำเนินการประเนินคุณธรรมๆ ไต้อย่างซัดเจน ดังนี้

ปีงบประมาณ วงเงินงบประมาณ (บาท) รูปแบบการบริหารจัดการประเมิน 17/เ
2558 271,000,732.00

การจัดจ้างคณะที่ปรีก'ยาการประเนิน2559 271,678,264.00
2560 271,678,264.00

2561 77,231,364.10 การเปลี่ยนมาเฟ้นการประเมินในรูปแบใ]คอบไลน่ผ่าน 
ระบบ 17/เร แต่ยังคงเฟ้นการจัดจ้างคณะที่ปรีก'ยาการ 

ประเนิน

2562 68,830,000.00 การประเนิบในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ โโ/เร 

โดยการจัดจ้างคณะที่ปริกยาการประเมิน

2563 70,276,000.00 การประเมินใบรูปแบบออนไลน์ผ่านัร?นย -โเ/เร' -. 

โดยการจัดจ้างคณะที่ปรีกยรู^รฺวัเนิน,-, \ \

Xมาณ
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ปีงบประมาณ วงเงินงบประมาณ (บาท) รูปแบบการบริหารจัดการประเมิน 17/เ
2564 55,386,800.00 การประเมินในรูปแบบออบใลนัผ่านระบบ 17/̂ 5 

โดยการจัดจ้างคณะที่ปรึกษาการประเมิน
2565 48,627,000,00 การประเมินใบรูปแบบออบไลบผ่านระบบ 17^ร 

โดยการดำเนินการประเมินเอง โดยสำนักงาบ ป.ป.ช.2566 35,913,700.00
2567 36,014,700.00

ดวามฝลี่ยนแปลงรูปแบบการประเมินคุณธรรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บ ี้ จีงนับเป็น
ก ้า ว ส ำ ค ัญ แ ห ่ง ค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ร อ บ  10 ป ี ต ั้ง แ ต ่เร ิ่ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม ๆ  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ. 2555 ด ้ว ย ห ล ัก ก า ร แ ล ะแ น วคิดท ี่ม ่งห ม าย ให ้บ ุค ลาก รข องสำน ัก งาน  ป .ป .ซ . ใต ้พ ัฒ น าต บ เอ งส ู่ค ว าม  

เป ีนม ืออาช ีพ  (8โ๐!0551๐ก31) ท ั้งในต ้านการบร ิหารจ ัดการท ี่เป ็น เส ิศ  การส ั่งสมความร ู้ความเข ี่ยวชาญ ในด ้าน  

ว ิชาการการว ิจ ัยประเม ินผล ท ี่สามารถให ้คำปร ึกษาแก ่หน ่วยงานภาคร ัฐใต ้ในท ุกพ ื้นท ี่ ล ับจะช ่วย เสร ิมสร ้างให ้ 

สำน ัก งาบ  ป .ป .ซ . ม ิค ว าม เป ็น ส ถ าบ ัน ท ี่ม ืค ว าม เข ี่ย ว ช า ญ  (เกร!;!บ !;๐กลแ23!เอก) แ ล ะส ่งผ ล ใ ห ้ส ำน ัก งาน  

ป.ป.ซ. ม ีบ ท บ าท เป ็น ศ ูน ย ์ก ล างข อ งอ งค ํค ว าม ร ู้แ ล ะ เป ็น ส ถ าบ ัน ห ล ัก ท ี่ม ีค ว าม เช ี่ย ว ช าญ ใน ก ารป ระ เม ิน ผ ล  

ร ะต ับ ช าต ิ ใ น ป ร ะ เด ็น ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ธ ร ร ม า ภ บ า ล  ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โปร่งใส แ ล ะ ก า ร ต ่อ ต ้า น ก า ร ท ุจ ร ิต  

(เฬ63รชโ6โก6ก*5 ๐1 /จา!;-๐๐โโน[ว!;๐ก)

สำหรับการประเมินคุณธรรมๆ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา ไต้มีการปรับ 

ระตับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก!05โ;บุ/ ลกช 

7โ3กรเวลโอก(ะ}โ ^55655๓6ก!: โโ/ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ญVกผด 50080 เพื่อเป็นการแกไข 
ความลับสนและเช้าใจผิดเกี่ยวกับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชอง

ท่ี

ผลคะแนนและระ 
ประเมิน 17/เ ในรู

ดับผลการ 
ปแบบเดิม

การปรับระดับผลการประเมิน 17/เ ในรูปแบบใหม่

คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ

1. 95.00 -  100 95.00 -  100 เคริ่องมีอการประเมิน ดือ 

117 , 817 ส่วนที่ 1 , 817 
ส่วนที่ 2 ,017  จะต้องมี 

ผลคะแนนทุกเครื่องมือ 
95 คะแนนขึ้นไป

ผ่านดีเย่ียม

2. 85.00 -  94.99 4 85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน ดือ 

117 1 817 ส่วนที่ 1 1 817 
ส่วนที่ 2 ,017  จะต้องมี 

ผลคะแนนทุกเครื่องมือ 
85 คะแนนข ึ้นไป^

ผ่าบดี

/ทิ -..
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ท่ี
ผลคะแนนและระ 

ประเมิน 17/เ ในรฺ
ดับผลการ 

ปแบบเดิม
การปรับระดับผลการประเมิน 17/เ ในรูปแบบใหม่

คะแบบ ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ
3. 75.00 -  84.99 8 85.00 ข้ึนไป เครื่องมีอการประเมิน สืล 

117 1 817 ส่วนที่ 1 1 817 

ส่วนท่ี 2,017 เคร่ืองมือใด 
เคร่ืองมีอหน่ึง มีผลคะแนน 

น้อยกว่า 85 คะแนน

ผ่าน

4. 65.00 -  74.99 70.00 -  84.99 ไมมิเง่ือนไข ต้องปรับปรูง
5. 55.00 -  64.99 อ 0 -  69.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน
6. 50.00 -  54.99 8
7. 0 -  49.99 8

ทั้งมี๋ในการปรับรูปแบบการบริหารจัดการการประเมินคุณธรรมฯ ในป้จจุบัน สำนักงาน ป.ป.ซ.
ได้มีการเตรียมความพร้อมในการทำหน้าที่ของเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตทั่วประเทศ ผ่านการออกแบบ 
การกักอบรมและกักปฏิบัติ โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ใบการปฏิบัติงาบด้านการประเมินคุณธรรม•า 

โดยเป็นการเรียนรู้ทั้งในเขงวิชาการและการกักปฏิบัติจริง ตลอดจนการกำกับติดตามการปฏิบัติงาบและให ้

คำปรึกษาตลอดระยะเวลาการประเมิน เพื่อให้๓ ดความเซึ่อมั่นได้ว่า การดำเมินประเมินคุณธรรมๆ โดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นการดำเมินการที่มิความถูกต้องตามหลักวิชาการ มีประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐาน 
เดียวกันทั่วทั้งประเทศ
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2. สรุปผลการประเมินรายประเภท
ผลการประเมินเฉลี่ยของหน่วยงานภาครัฐแต่ละประเภท และสัดส่วนของหน่วยงานภาครัฐที่มีผล 

การประเมินผ่านเกณฑ์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธคาสตร์ขาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
(85 คะแนนข้ึนไป) แสดงไต้ดังน้ี

4ท ประ๓ หหน่วยงาน
จำนวน 

หน่วยงาน
คะแนน
เฉล่ีย

จำนวน 
ท่ีผ่าน

ร้อยละ 
ท่ีผ่าน

1 หน่วยงาบของศาล 3 91.49 3 100.00
2 หน่วยงานขององค์กรอสระ 5 89.12 3 60.00
3 หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 3 92.63 3 100.00
4 หน่วยงาบขององค์กรอัยการ 1 93.18 1 100 00
5 ส่วนราซการระดับกรม 160 89.77 141 88.13
6 รัฐวสาหกิจ 51 92.34 47 92.16
7 องค์การมหาขน 60 89.21 54 90.00
8 หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ 17 89.48 14 82.35
9 กองทุบ 12 85.57 7 58.33
10 สถาบันอุดมสืกษา 87 91.28 80 91.95

11 จังหวัด 76 95.30 75 98.68

12 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76 94.64 75 98.68

13 เทศบาลนคร 30 93.61 27 90.00

14 เทศบาลเมือง 195 93.60 186 95.38

15 เทศบาลตำบล 2,247 93.15 2,083 92.70

16 องค์การบริหารส่วนตำบล 5,300 93.14 4,896 92.38

17 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น;แปแบบพิเศษ 2 90.02 1 50.00

ผลท'เวประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการคำเบนิงามของVบว่ยงาบภาครัฐ (เกเอ5ท่าV 3โฟ โโ8ก5(ว8(อกอV ^5055  
นร8จำปีงบปา*บาท! พ-ค. 2567
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3. สรุปผลการประเมนรายกระทรวง

ผลการประเมินเฉลี่ยของหน่วยงานภาครัฐแต่ละกระทรวง และสัดส่วนของหน่วยงานภาครัฐ 
ที่มิผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิขอบ (85 คะแนนข้ึนไป) แสดงไต้ดังน้ี

ที ่ กระทรวง
จำบวน 

หน่วยงาน*
คะแนน
เฉล่ีย

จำนวน 
ท่ีผ่าน

ร้อยละ 
ท่ีผ่าน

1 สำนักนายกรัฐมนตรี 33 90.14 29 87.88
2 กระทรวงกลาโหม 8 88.91 6 75.00
3 กระทรวงการคลัง 29 93.29 27 93.10
4 กระทรวงการต่างประเทศ 13 88.70 11 84.62
5 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 7 89.69 5 71.43

6
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ 

มั่นคงของมบุษย์
9 90.51 9 100.00

7
กระทรวงการอุดมศกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและบวัตกรรม
17 89.66 16 94.12

8 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 22 87.70 18 81.82
9 กระทรวงคมนาคม 19 86.67 16 84.21
10 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 9 90.88 9 100.00

11
กระทรวงทรัพยากรธรรมซาติและ 
สิ่งแวดล้อม

15 90.11 14 93.33

12 กระทรวงพลังงาบ 9 92.92 9 100.00

13 กระทรวงพาณิซย์ 12 90.67 11 91.67

14 กระทรวงมหาดไทย 14 92.13 11 78.57

15 กระทรวงยุติธรรม 13 91.42 12 92.31
16 กระทรวงแรงงาน 6 93.69 6 100.00
17 กระทรวงวัฒนธรรม 10 92.37 10 100.00

18 กระทรวงดักษ'าธิการ 13 82.66 8 61.54

19 กระทรวงสาธารณสุข 17 89.01 16 94.12

20 กระทรวงอุตสาหกรรม 8 93.85 8 100.00

21
ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 
หรีอทบวง

20 88.24 15

-

75.00

หมา(แหต:ุ •หบ'่}ยงาบภายในกระทรวง บร่ะกลบดว้ย สว่นราชการระดบ้กรม รฐัวลิาหกจิ องคก์ารมหาชน หนว่ยงานอึบ๋ของรฐั และกองทนุ

V: \\ . . 1 '  ..
ผลการบ ่ใ;:เม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเน ินงๆนของหน ่วยงานภาครัฐ (เกเ65ก่เทุ อ '11บ่ ไ'ญกธ{วอโ6ก0ทุ ^55655กกอ?:บว!/ง

บ ่ระจำโ]งบประมาณ  พ.ศ. 2567
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4. สรุปผลการประเมินรายพื้นที่ภาค
ผลการประเมินเฉลี่ยฃองหน่วยงานภาครัฐแต่ละพื้นที่ภาค และสัดส่วนของหน่วยงานภาครัฐ 

ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามแผนแม่นทภายใต้ยุทธคา?เตร์ซาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอน (85 คะแนนข้ึนใป) แสดงใต้ดังน้ี

ท พ้ืนท่ีภาค
จำนวน 

หน่วยงาน*
คะแนน
เฉล่ีย

จำนวน 
ท่ีผ่าน

รัอยละ 
ท่ีผ่าน

1 พื้นท่ีภาค 1 729 95.28 713 97.81
2 พื้นท่ีภาค 2 592 94.65 563 95.10
3 พื้นท่ีภาค 3 1,475 90.92 1,259 85.36
4 พื้นที่ภาค 4 1,510 92.88 1,370 90.73
5 พื้นที่ภาค 5 830 94.40 806 97.11
6 พื้นที่ภาค 6 879 93.89 847 96.36
7 พื้นท่ีภาค 7 706 93.80 673 95.33
8 พื้นท่ีภาค 8 573 91.24 504 87.96
9 พื้นท่ีภาค 9 631 93.95 608 96.35
10 พื้นที่ส่วนกลาง 400 90.22 353 88.25

ห มายเห ช:ุ ''หนว่ยงานใบพนิหภาค 1 - 9 ประกอนดว้ย จงัหวดั (ราชการสว่นภมูภิาค) องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เหฅบาลบกร เหกบาลเมอง
เทกบาลตำบล องคก์ารบริหารสว่นตำบล และองคก์รปกครองสว่นทอ้งลิน่รปูแบบหเศบ

ผลการประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสใบการตำเบนงาบของหน ่วยงานภาครัฐ (เกเดเ!ก่เV อกป โเอกร!ว อ โ ด ก พรรดรรกกด ก เ.โ (พ )

ประจ ัาป ็งบประมาณ  ท.ศ. 2567
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5. สรุปผลการประเมินรายจังหวัด

ผลการประเมินเฉลี่ยของหน่วยงานภาครัฐแต่ละจังหวัด และสัดส่วนของหน่วยงาบภาครัฐที่ม ี
ผลการประเมินผ่านเกณบึตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิซอบ 
(85 คะแนนฃ้ีนไป) แสตงไต้ตังน้ี

ที ่ จังหวัด
จำนวน 

หน่วยงาบ*
คะแนน
เฉล่ีย

จำนวน 
ท่ีผ่าน

ร้อยละ 
ท่ีผ่าน

1 กระบี่ 63 90.90 57 90.48
2 กาญจนบุรี 123 93.99 119 96.75
3 กาฬสินธุ 152 91.53 141 92.76
4 กำแพงเพชร 91 95.21 87 95.60
5 ขอนแก่น 226 94.78 219 96.90
6 จันทบุรี 83 95.71 83 100.00
7 ฉะเชิงเทรา 110 96.87 110 100.00
8 ชลบุรี 100 95.29 97 97.00
9 ชัยนาท 61 94.44 61 100.00
10 ชัยภมิ 144 92.72 132 91.67
11 ชุมพร 80 92.94 75 93.75
12 เชิยงราย 145 91.62 138 95.17
13 เชียงใหม่ 212 95.93 210 99.06
14 ตรัง 101 92.66 98 97.03
15 ตราด 45 94.59 43 95.56
16 ตาก 70 92.19 68 97.14
17 นครนายก 47 85.69 34 72.34
18 นครปฐม 118 96.15 118 100.00
19 นครพนม 105 92.23 94 89.52
20 นครราชสีมา 335 92.34 306 91.34

21 นครศรีธรรมราช 186 88.87 144 77.42
22 นครสวรรค์ 144 96.8 โ 144 100.00

23 นนทบุรี 47 90.01 43 91.49

24 นราธิวาส 90 98.79 90 100.00

25 น่าน 101 96.56 101 100.00

26 บึงกาฬ 59 96.90 59 100.00
27 บุรีรัมย์ 210 90.19 179 85.24

28 ปทุมธานี 66 97.12 66 100.00

29 ประจวบคีรี'ขันธ์ 62 92.96 61 ^ •- 98-39

30 ปราจีนบุรี 71 97.93 -  71/ 4 '1 0 0 .0 0
31 บึตตานี 115 94.38 1บุ3 / 98.26

32 พระนครครีอยุธยา 159 96.85 1 ^ 4  1 . 100.00.

ผลกใรประเนบิคณุธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนบิงาบของหนว่ยงาบภาครฐั (เก(6?ก่เV 3กป ใ'โลกรเวลเอกชโุ /เ55655ก 

ประ•งำปงีบประมาณ •ภ.ค. 2567
น ่̂
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ที ่ จังหวัด
จำนวน 

หน่วยงาน*
คะแนน จำนวน 
เฉล่ีย I ทีฝ่าน

ร้อยละ 
ท่ีฝาน

33 พะเยา 73 91.12 65 89.04
34 พังงา 53 95.26 53 100.00
35 พัทลุง 75 90.98 69 92.00
36 พิจิตร 103 91.10 95 92.23
37 พิษณุโลก 104 94.13 103 99.04
38 เพจรบุรี 86 95.38 85 98.84
39 เพชรบูรณ์ 129 94.65 127 98.45
40 แพร่ 85 97.63 85 100.00
41 ภูเก็ต 20 95.43 19 95.00
42 มหาสารคาม 144 88.07 109 75.69
43 มุกดาหาร 56 90.51 48 85.71
44 แม่ฮ่องสอน 51 91.66 46 90.20
45 ยโสธร 89 91.01 73 82.02
46 ยะลา 65 93.34 61 93.85
47 ร้อยเอ็ด 204 95.75 196 96.08
48 ระนอง 32 91.18 30 93.75
49 ระยลง 69 91.28 61 88.41
50 ราซบุร้ 113 91.63 102 90.27
51 ลพบูร 127 94.73 123 96.85
52 ลำปาง 104 93.47 102 98.08
53 ลำพูน 59 95.48 59 100.00
54 เลย 102 91.63 87 85.29

55 ศรีสะเกษ 218 86.82 150 68.81
56 สกลนคร 142 97.32 142 100.00
57 สงขลา 142 94.02 139 97.89
58 สตูล 43 91.57 38 88.37

59 สมุทรปราการ 50 91.30 45 90.00

60 สมุทรสงคราม 37 93.93 37 100.00

61 สมุทรสาคร 39 97.11 39 100.00
62 สระแก้ว 67 95.08 64 95.52

63 สระบูรี 110 95.35 107 97.27
64 สิงห์บุรี 43 97.67 43^-" 100=00
65 สุโขทัย 92 92.60 9 3 .4 ^ \

66 สุพรรณบุรี 128 91.64 /  / * - : .8© | \
67 สุราษฎร์ธาน 139 91.47

(  \
90.65 ,

68 สุรีนทร์ 174 93.38 เ. - 94.25!/

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใลในการตำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (เท(0?ก'!V 3กป Xโ3ก503โ6กก7 1

ประจำจงบ ประมาณ ค.ค. ?567
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*1ท จังหวัด
จำบวน 

หน่วยงาน*
คะแนน
เฉล่ีย

จำนวน 
ที่ฝาน

ร้อยละ 
ท่ีผ่าน

69 หนองคาย 69 94.46 67 97.10
70 หนองบัวลำภู 69 87.49 47 68.12
71 อ่างทอง 66 96.63 66 100.00
72 อำนาจเจริญ 65 94.57 64 98.46
73 ^0ดรธานี 182 90.75 161 88.46
74 อุตรดิตถ์ 81 93.23 77 95.06
75 อุทัยธานี 65 92.52 60 92.31
76 อุบลราชธานี 240 89.42 191 79.58

หนายเหต:ุ *หนว่ยงาบใบพนท ีนาะกอนควัย จังหวดั (ราซการสว่นภมูภิาค) องคก์ารนริหารสว่นจังหวคั เทคบาลนคร เหคบาล๓ อง เทคบาลตาบล
องคก์ารบริหารสว่นตำบล และองคก์รปกครองสว่นทอ้งกบรปูแบบหเคบ

ผลการประเม ินค ุณธรรนและความโปร่งใสในการคำเม ินงาน'ชองหน ่วยงาบภาครัฐ (เก!65โ!(V สกป 7 โสกรเวสโ6ก0\โ /เ550ร5โฑ6ก?

ประจ ัาป ็งบประมาณ  ท.ค. 2567



สารบัญ

หัวข้อ หน้า

ส่วนท่ี 1 สรูปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 1
ของหน่วยงาบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการประเมินรายหน่วยงาน 

ส่วนราชการส่วนกลาง
หน่วยงานของคาล 12

หน่วยงานขององค์กรอิสระ 13
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 14
หน่วยงานขององค์กรอัยการ 15

ส่วนราชการระดับกรม 16

รัฐวิสาหกิจ 21
องค์การมหาซน 23
หน่วยงานอื่นของรํฐ 25
กองทุน 26

สถาบันอุดมศึกษา 27
ส่วนราชการส่วนภูมิภาค

จังหวัด (ราชการส่วนภูมิภาค) 29
ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น

พื้นที่ภาค 1 31
พื้นที่ภาค 2 53
พื้นที่ภาค 3 71

พื้นที่ภาค 4 105

พื้นที่ภาค 5 145

พื้นที่ภาค 6 168
พื้นที่ภาค 7 193
พื้นที่ภาค 8 211

พื้นที่ภาค 9 226
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 244

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดผลการประเมินฯ ของหน่วยงาบที่ไมใต้ดำเนินการอนุมิด 245
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สว่นที ่ 1 สรปุผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 

ของหนว่ยงาบภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อมูลพี้นฐานของผลการประเมิน

หน่วยงานที่รับการประเมิน

หน่วยงาบที่รับการประเมินประกอบด้วยหน่วยงานดังต่อใปนี้

-  กล;ม ................ . 1. . . จำนวน
1) หน่วยงานของศาล 3
2) หน่วยงาบขององค์กรอัยการ 1
3) หน่วยงานขององค์กรอิสระ 5
4) หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 3
5) ส่วนราชการระดับกรม* 160
6) รัฐวิสาหกิจ 51
7) องค์การมหาซน* 60
8) หน่วยงานอี่นของรัฐ 17
9) กองทุน 12
10) สถาบันอุดมศกษา 87
11) จังหวัด 76
12) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76
13) เทศบาลนคร 30
14) เทศบาลเมิอง 195
15) เทศบาลดำบล 2,247
16) องค์การบริหารส่วนตำบล 5,300
17) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 2

รวม 8,325
หมายเหตุ : หน ่วยงาบท ี่เข ้าร ่วมการประเม ินครั้งแรกจำนวนรวม 2 แห่ง ประกอบด ้วยส ่วนราชการ 
ระดับกรมจำนวน 1 แห่ง คอ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และองค์การมหาซนจำนวน 1 แห่ง คือ สำนักงาน 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
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1. สรุปผลการประเมินภาพรวมระดับประเทศ

^ 1.1 สรุปจำนวนผ้มีส่วนร่วมในการประเมิน
ประเภทของผ้มีส่วนร่วม จำบวบผ้มิส่วนร่วม เพิ่มขึ้น/ลดลง*

บุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงาบให้แก่หน่วยงาน 

ภาครัฐ ใม่น้อยกว่า 1 ปี ที่เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การตอบแบบวัดการรับรู้ฃองผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใบ (แบบวัด 117)

461,440 คน เพ่ิมข้ึน 39,589 คน

บ ุคคล  น ิต ิบ ุค ค ล  บร ิ ษ ั ท เอกซบ หร ิอ  
หน่วยงานซองรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมา 

ติดต่อตามภารกิจซองหน่วยงานภาครัฐ ท่ีเข้า 
มามีส่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนท่ี 1 (แบบวัด 

517 ส่วนที่ 1)

699,521 คน เพ่ิมข้ึน 223,287 คน

ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียสำคัญหริอผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียทางใดทางหนี่งหรือได้รับผลกระทบจาก 
การกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือ 
การดำเนินงานตามภารกิจซองหน่วยงาน ท่ี 
เข้ามามีส่วนร่วมไนการตอบแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีสว่นได้ส ่วนเสียภายนอก ส ่วน ท่ี 2 
(แบบวัด 517 ส่วนท่ี 2)

208,274 คน เพ่ิมข้ึน 100,113 คน

รวม 1.369.235 คบ เพิ่มข้ึน 362.989 คน
หมายเหตุ: เม่ือเทืยบกับจำนวนผู้มิส่วนร่วมในการประเมิน โไ"/\ ประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2566
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1.2 ผลการประเมินภาพรวม

ผลการประเมินในภาพรวมของประเทศ คิดจากผลคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการ 
ประเมินทุกหน่วยงานทั่วประเทศรวมทั้งสิ้น 8,325 หน่วยงาน แลดงได้ดังนี้

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมI 
93.05 (+2.86)

1.3 ผลการประเมินเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน 174เ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับผลการประเมินของการประเมิน 

5 ปีที่ผ่านมา แสดงได้ดังน้ี

VIมายเหตุ จ 2563 เปน็ผลการประเมนิของหนว่ยงานภาครฐัทัว่ประเทศจฯํนวน 8,303 แทง่ ป ี 256'! เปน็ผลการประเมนิของหนว่ยงานภาครฐั 
ทัว่ประเทคจำนวน 8,300 แทง่ ปี 2565 เปน็ผลการประเมนิของหนว่ยงาบภาครฐัทัว่ประเทศจำนวน 8,303 แทง่ ป ี 2566 เปน็ผลการประเมนิ 
ของหนว่ยงานภาครฐัทท่ประเทศจำนวน 8,323 แทง่ และ จ 2567 เปน็ผลการประเมนิของหนว่ยงานภาครฐัทัว่ประเทศจำนวน 8,325 แท่ง

1.4 ผลการประเมินเปรียบเทียบกับเกณ1ทีแผนแม่บทๆ
เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน 174 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับเกณทีตามแผนแม่บทภายใต ้

ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ โดยแผนแม่บทๆ ใต้กำหนดค่าเฟ้าหมาย 
ของตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาบที่ผ่านการประเมิน 174(85 คะแนนขึ้นไป) ในจงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ทั้งนี้ ในผลการประเมินเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายข้างด้นแสดงไต้ดังนี้

ผ่านเกณทีเป้าหมายแผนแม่บทๆ ไม่ผ่านเกณทีเป้าหมายแผนแม่บทๆ
7,696 (92.4496) 629 (7.5696)
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ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ดามเป้าหมายของแผนแม่บฑฯ
100 100

—*“ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ,!เองหน่วยงานทผ่าน

1.5 ผลการประเมินรายระดับคะแนน
เมื่อจำแนกหน่วยงานตามระดับฃองผลการประเมิน แสดงได้ดังนี้

จำนวนหน่วยงานจำแนกตามระดับผลการประเมิน
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1.6 ผลการประเมินรายตัว!วัด
ฒึ่อจำแนกตามผลการประเมินรายตัวชี้วัด แลดาได้ดังน้ี

คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด

0.00 10.00 20.00 30.๓ 40.๓ 50.๓ 60.๓ 70.๓ 80.๓ 90.๓ 100.00

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ป งีบประมาณ พ.ศ. 2567

หมายเหต:ุ ตัว ขีว้ดั ท 6  ตวั ขีว้คั ที 7 และ ตวัขีว้คัที ่ 8  เปน็คะแนนเชลียของตวัขีว้ดัที ่ 6 ตวัขํว่ดัที ่ 7 และตวัขีว้ดัที ่ 8  วะหวา่งแบบวคัการวบัรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายนอกส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใลใบการดำเนินงานของหน่วยงาน,ฦาครัฐ 

เก1:6ฐ ท ํ^  ลก ป  7 เ-ลกรเว3โ6 ก(ะV /\.55655๓6ก1- ท'/\
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ, 2567 

ประ๓ ทองดํกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ้ืนท่ีภาค 7

จังหวัดเพชรบุรี

ท หนว่ยงาบ อำ๓ อ คะแนน IX/ใ 
2567

เปรยีบเทขบ 
จท ีด่ า่นมา ร*พนัผลการประเมนิ

1 องคก์ารบรีหารสวนจังหวดัเพชรบรีุ เนอิงเพชรบรุี 99.41 +1.34 ผานคเียืย่ม
2 เหคบาลฌอ๊งใ!*อำ ชะอำ 89.88 + !1.17 ฝาน
3 เทคบาณมอิงเพชรบรุี เนอ)เพชรบรุี 9 829 ♦ 36.21 ฝานตี
4 เทคบาลตำบลเขายอ้ย เขายล้?! 94.47 ♦  5.70 ฝานตี
5 เทคบาลตำบลนายาง ชะอำ 98.20 + 13.24 ผานตี
6 เทคบาลตำบลบางเกา่ ชะอำ 9 56 6 ♦ 2.14 ผานตเียยีม
7 เทคนวลตำบลทาในร้วก ท า่ยาง 93.10 -1-21.25 ฝานคี
8 เหคบาลตำบลหายาง ท า่ยาง 94.16 ,2 8 5 ผาน
9 เหคบาลตำบลหาแลง ท'!ยาง 95.29 •*■ 12.76 ผานตี
10 เหคบาลตำบลหนลพออ ทๆยาง 98.25 12.74 ผานที

1 11 , เหคบาลตำบลบานลาค บา้นลาค 95.67 ♦ 2.48 ฝานตี
12 เทคบาลตำบลบางดะบนุ บา้นแหลน 93.93 411.67 ฝานคึ
13 เหคบาลตำบลบา้นแหล!. บา้นแหลน 9127, 1-2.45 ฝานค
14 เทคบาลตำบลหนองใ นาน เนองเพชรบรุี 96.98 ♦ 9.88 ฝานต
15 เทศบาลตำบลหวัส*พาน เมองเพชรบรุี 98.26 +13.38 ผานคเียย้น
16 เทศบาลตำบลหาดเจาัอำราญ เมอีงเพชรบรุี 88.07 ♦ 6.44 ฝาน
17— องคก์ารบริหารสวนตำบลแกงกระจาน แกง่กระจาน 98.25 ♦ 36.04 ผานตเียยีฆ
18 องคก์ารบรหิารสวนตำบลบา่เตงี แกง่กร*จาน 95.27 ♦ 21.15 ฝานตี
19 องคก์ารบริหารสว่นตำบลทสุวรรค์ แกง่กร*จาน 96.49 ♦  10.53 ฝานตี
20 องคก์ารบริหารสว่นตำบลวงัจันทร่ แกงกระจาน 9 282 ♦  7.91 ฝานตี
21 องคก์ารบริหารสว่นตำบลสยงใใบอ้ง แกง่กร*จาน 97.40 ♦  26.27 ผา่นตี
22 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหว้ยแนเ่พรยีง แกง่?!ร*จาน 92.85 ♦  4.17 ผานตี
23 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเบายอ้ย เขายอ้ย 96.30 ♦  7.71 ผานตเียยีม
24 องคก์'เรบริหารสานตำบลหนองชมุพล เขายอ้ย 97.93 ♦ 29.54 ผานดเิยยีน
25 องคก์ารบริหารสวนตำบลหนองชมุหลเหนอี เขายอ้ย 91.61 ♦ 38.45 ผาน
26 องคก์าร บริหารส-)นตำบลหนองบรง เขายอ้ย 9 489 ♦ 2,11 ผานตี
27 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองบล่าไหล เขายอ้ย 98.71 ♦ 8.85 ฝาน ตีเ?ว่ํยน
28 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยทา่ชา้ง เขายอ้ย 96.55 ♦ 2.26 ผาบตี
29 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหวัยโรง เขายอ้ย 98.43 ♦ 3.95 ผานตเียี?!น
30 องคก์ารบริหารสว่นตำบลไรใหมพฒันา ซะอำ 97.04 ♦  12.74 ผานตี
31 องคก์ารบริหารสวนตำบลสานพร*ยา ชะอำ 9 8 6 2 ♦  18.16 ผานด
32 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองคาลา ชะอำ 9 7 0 7 ♦  1 1 .3 3 ^ ■ '- ‘เ^ 141ฐ!
33 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหา้?)ทรายเห{เอ ชะอำ 96.91 -' ~~ ฝา็นค ื \
34 องคก์ารบริหารสว่นตำบลกสดัหลวง ทายาง 9 5 8 3 1̂ 2*} .. * ^ ' \
35 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลพากระใเก ทา?)าง 96.68 / ♦ ฟ .้1'
36 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่คอย ทา่ยาง 99.51 (ล ^ * ® !ย ม เ^ )ต ํ
37 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้นในคง ทา่ยาง 9 9 8 3 ผู ่ในแ01เ^ / V /
38 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลจกเคยีน ทำยๆง 91.87 V ^

39 องค์การบริหารส่วนตำบลน'!■ นบ่ล'!เค้า ทา่ยาง 98.44 ♦  บ น่ ^ . ' V '* ...-^^^ฟ* V^โ^ช น !!^ ะ ^ ! ^ X
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40 องคก์ารบรหิารสวนตำบลยางหยอง ท า่ย)ง 97.85 45.21 กานติ
41 องค์การบริหารสวนสำบ?V■ งง'ไคร้ ทา่ยาง 99.17 ง42.05 ผา่นตเิยีย่ม
42 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองจอก หา่นาง 95.16 +49.61 ผา่น
43 องคก์ารบริหารสว่นตำบลตำหรฺ บา้นลาด 89.49 + 12.46 ผ่-)บ
44 องคก์ารบริหารสว่นตำบลถํ้ๆ รงค์ บา้นลาด 99.48 +13.01 ผานดเิยยม
45 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหา่ชา้ง บา้นลาด 91.64 -2.80 ผา่มติ
46 องคก์ารบริหารสวนตำบลหา่เสน บา้นลาด 98.78 4522 ผามติ
47 องคก์ารบริหารสวนตำบลบา้นหาน บา้นลาง! 97.89 + 16.57 ผานติ
48 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้นหาต บา้นลาด 98.66 412.96 ผๆนติ
49 องคก์ารบริหารสว่นตำบลไรง!ช้ บา้นลาด 97.47 +7.61 ผา่นติ
50 องคก์ารบริหารสวนตำบลไรโคก บา้นลาด 97.48 48.50 ผามติ
51 องคก์ารบริหารสว่นตำบลไร่น;;'จาน บา้นลาด 92.33 *13.83 ผา่นติ
52 องคก์ารบริหารสว่นตำบลไร่สะทอ้น บา้นลาด 91.45 420.55 ผา่นติ
53 องคก์ารบริหารสว่นตำบลสนอหลอ บา้นลาด 94.37 4 9 7 3 ผานติ
54 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองกระเจ็ด บา้นลาด 85.82 417.16 ผา่น
55 องคก์ารบริหารสว่นตำนสหนองก#!) บา้นส')ค 96.76 415.19 ผานด็
56 องคก์ารบริหารสวนตำบลทว้นสก บา้นลาด 89.07 417.20 ผา่น
57 องคก์ารบริหารสวนตำบลหา!เริง บา้!;!เหลม 84.74 49.04 ทอ้ง!)รับบรุง
58 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหาแรงิออก บา้นแหลม 97.99 43.76 ผานติ
59 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบางแกว้ บา้นแหลม 95.26 410523 ผา่นติ
60 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบางชุนไหร บา้นแหลม 94.53 ■ *■ 21.37 ผา่นติ
61 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบางครก บา้นแหลม 93.09 41.71 ผา่น
62 องเนท์รบรหิารสว่นตำบลบางดะบบุ บา้นแหลม 90.66 44.28 ผา่นด
63 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้นแหลน บา้นแหลม 96.60 48.95 ผานดี
64 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบากทะ!ล บา้นแหลม 96.74 45.47 ผานด็
65 องคก์ารบริหารสว่นตำบลแหลมนกัเบีย้ บา้นแหลม 86.75 410.34 ผามติ
66 องค์การบริหารสวนตำ1)ล■ ซองสะแก •เมอืงเพจรบรีุ 95.07 412.51 ผานติ
67 องคก์ารบรหิารสวบตำ!®คอนยาง เมลง!พจรบรุี 98.77 412.19 ผา่นตเิยีย่ม
68 องคก์ารบริหารสว่นตำ!;ลทน้มะฑร้าว เมอืงเพจร!(รี 91.54 44.78 ผา่น
69 องคก์ารบริหารสว่นตำบลทน้มะมว่ง เมอืงเพจร!(ริ 99.49 410.75 ผามตเิยีย่ม
70 องคก์ารบริหารสว่นตำบลธงจยั เมอืงเหจรบรุ 97.97 4 35.40 ผามตเิยีย่ม
71 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบาฬนส่าม เมอืงเพจรบรุิ 99.70 42.08 ผา่นตเิยีย่ม
72 องคก์ารบริหารสว่นตำบลนากุง้ เมอืงเพจรบรุี 94.26 4 18 .๓ ผา■ นติ
73 องคก์ารบริหารสวนตำบลบางจาก เมอืงเพจรบรุี 99.64 46.58 ผานตเิยีย่ม
74 องคก์ารบริหารสวบตำบลบางจาน เมอืงเพจรบรุี 98.59 43.92 ผามตเิยีย่ม
75 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้นกมุ เมอืงเพจรบรุี 87.34 42.31 ผา่น
76 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้นหมอ้ เมอืงเทจรบรุี 9791 42.72 ผา่นติ
77 องคก์ารบริหารสว่นตำบลโพพระ เมอืงเพจรบรุี 88.09 4 2 1 8 3 ผา่น
78 องค์การบริหารสว่นตำบลโหไ่ร่หวาน เมอืงเพจร!(รี 99.53 4 25 4 ผๆนตเิย่ียม
79 องคก์ารบริหารสวนตำบลไร่ลม้ เมอืงเพจรบรุี 93.89 420.37 ผา่ขดิ
80 องคก์ารบริหารสว่นตำบลลา่นะไรง เมอืงเทจร!(ริ 91.56 411.29 — ^  ผาน
81 องคก์ารบริหารสวนตำ!/ลหนองหสบั เมอืงเหจร!(รี 98.05
8? องค์การบริหารสวนตำบลหนองโสน ^ & ง เุพจ ร !ุ เร ิ̂ 95.68 ' ^
83 องคึก๋ารบริหารสวนตำบลหว็็ห็ะค็รอ็โ™ หนองหญา้บลอ้ง 97.47
84 องคก์ารบริหารสว่นตำบลยางนํา้กสคัไท้ หนองหญา้ปลอ้ง 91.05 & ' โ . . . . . . ^
85 องคก์าร!)รหิารสว่นตำบลหนยงห!'/เบล่อัง หนยงหญา้!)ลอ้ง 93.73 •'*14.31 ผามติ "& +------

:•.̂ V . /
•ว
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สว่นที ่ 2 รายละเอยีดผลการประเมนิฯ ของหนว่ยงานทีไ่มไ่ดด้ำเนนิการอนมุดั 

แบบวดัการเปดีเผยขอ้มลูสาธารณะ (แบบวดั 017) ดามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ำหนด

สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้กำกับติดตามสถานะการดำเนินการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เกเอ3ก่๖/  สกช 7 โลกร[วลโ©ก(ะ)/ /\55655๓อก!:: โโ/ป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อสิ้นสุดขั้นตอนการตอบและอนุมัต ิตามแบบวัดการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ (©[วอก 031:3 

เก!:65กิ!:V ฮกป 7โ3ก5|ว3โ6กอV /เ55655๓อก!:: 017) ณ วันทึ่ 30 เมษายน 2567 เวลา 16.30 น. ปรากฏว่า 
จากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 17^ จำนวนทั้งสิ้น 8,325 หน่วยงาน มีหน่วยงานที่ดำเนินการตอบและ 
อนุมัติแบบวัด 017 ครบถ้วนตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ จำนวนทั้งสิ้น 8,293 หน่วยงาน คิดเปีน 

ร้อยละ 99.62 และมีหน่วยงานที่Iม่สามารถดำเนินการตอบและอนุมัติได้ครบถ้วนตามขั้นตอนและระยะเวลา 

ที่กำหนดไว้ จำนวนทั้งสิ้น 32 หน่วยงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 0.38 โดยหน่วยงาบที่ไม ่สามารถดำเนินการ 
ได้ครบถ้วนตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้มีรายซื่อ ดังนี้

1 - - กรมหม่อนไหม
2 กระบี่ เกาะลันตา เทศบาลตำบลเกาะลันตาใหญ่
3 กระบี่ เกาะลันตา เทศบาลตำบลศาลาด่าน
4 กาฬสินธ์ ห้วยผ้ึง เทศบาลตำบลห้วยผึ้ง
5 กาฬสิบธ์ ห้วยเม็ก องค์การบรีหารส่วนตำบลทรายทอง
6 ขอนแก่น เขาสวนกวาง เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง
7 เซืยงใหม่ ดอยสะเก็ด เทศบาลตำบลลวงเหนือ
8

9

เชียงใหม่ ดอยสะเก็ด เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์
มหาสารคาม โกสุมพิสัย องค์การบรีหารส่วนตำบลดอนกลาง

10 มหาสารคาม เชียงยืน องค์การบรีหารส่วนตำบลนาทอง

11 มหาสารคาม นาตูบ เทศบาลตำบลหัวดง

12 มหาสารคาม พยัคฆภูมิพิสัย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว

13 มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม องค์การบรีหารส่วนตำบลแวงน่าง
14 ร้อยเอ็ด เมืองร้อยเอ็ด องค์การบรีหารส่วนตำบลโนนรัง

15 ร้อยเอ็ด สุวรรณภูมิ องค์การบริหารส่วนตำบลนาใหญ่

16 เลย ปากซม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบ่อขืน

17 ศรีสะเกษ 1 องค์การบรีหารส่วนตำบลสำโรงตาเจ็น

18 ศรีสะเกษ จุขันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเหนือ

19 ศรีสะเกษ จุนหาญ เทศบาลตำบลกระหวัน / '

20 สมุทรปราการ พระสมุทรเจสืย์ องค์การบริหารส่วนตำบลในค๙อง^า4ม ่ล า กด จุ*-, \  \

21 สระแก้ว วังสมบุรณ องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่1 1 1

22 สระบุรี เมืองสระบุรี องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่ง^ /

23 สระบุรี เสาไห้ องค์การบริหารส่วนตำบลข้างไท^!วันุ
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24 สุโขทัย คีรีมาศ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนี้าพุ

25 สุรินทร์ ท่าตูม องค์การบริหารส่วนตำบลโพนครก

26 สุรินทร์ ท่าตูม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเมธี

27 สุรินทร์ รัตบบุรี เทศบาลตำบลรัตนบุรี

28 สุรินทร์ ลำดวน องค์การบริหารส่วนตำบลตระเปียงเติย

29 หนองบัวสำภู เมีองหนองบัวลำภู เทศบาลตำบลนามะเพิอง

30 หนองบัวสำภู ศรีบุญเรีอง องค์การบริหารส่วนตำบลหันบางาม

31 อำนาจเจริญ ปทุมราซวงศา เทศบาลตำบลปทุมราซวงศา

32 อุทัยธานี เมืองอุทัยธานี องค์การบริหารส่วนตำบลสะแกกรัง

ต่อมา คณะกรรมการ ป.ป.ซ. ได้ใบการประชุมครั้งที่ 54/2567 ฒิ่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 

ได้มีมติเห็บซอบให้ประสานงานกับหน่วยงานที่ไม่ได้ดำเนินการอนุมัติแบบวัด 017 ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ท่ีกำหนด จำนวนท้ังสัน 32 หน่วยงาน เท่ีลให้ผู้บริหารของหน่วยงาบได้พิจารณาให้ความยินยอมให้สำนักงาน ป.ป.ซ. 
ดำเนินการอนุนัติข้อมูลท่ีหน่วยงานได้นำเข้าไวในระบโ] โโ/6  โดยหน่วยงานที่!ม่ได้ดำเนินการอนุมัติแบบวัด 017 
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ทั้ง 32 หน่วยงาบ ได้พิจารณาให้ความยินยอมให้สำนักงาน ป.ป.ซ. 

ดำเนินการอนุมัติข้อมูลที่หน่วยงานได้นำเข้าไว้ในระบบ โโ/'6  เรียบร้อยแล้ว

ท ั้ง น ี้ห น ่ว ย ง า บ ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ด ำ เน ิน ก า ร อ น ุม ัต ิแ บ บ ว ัด  017 ต า ม ข ั้น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ก ำ ห น ด  

จะได ้ผลคะแนนการประเน ินในส ่วนซองข ้อม ูลตามแบบว ัดการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณ ะ (0^)60 อ3*3 เก*65โ!*V 

3ก0เ 7 โ3ก5เวลโ©ก๐ /  /โร5655๓6ก*: 017) เป ็น  0 ค ะ แ น น  แ ต ่ส ำ ห ร ับ ค ะ แ น น ใ น ส ่ว น ข อ ง แ บ บ ว ัด ก า ร ร ับ ร ู้ 

ข อ งผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เส ีย ภ าย ใ น  (๒1:6๓31 เก*65โ!*V ฮก0เ 7 โ3กร[ว3โ0ก( ^  /โ55655๓6ก*: 117) แ ล ะ แ บ บ ว ัด  

ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เส ีย ภ า ย น อ ก  (8x16โกล!. เก*65โ!*V 9กน่ 7 โ3ก ร (ว 3 โ 6 ก /โ 55655๓6ก !: ค 7 ) 

หากดำเน ินการครบถ ้วนตามห ล ัก เกณ ฑ ์ก ็จะดำเน ินการประมวลผลคะแนนด ังกล ่าวด ้วย  ท ั้งน ี้สำน ักงาน ป.ป.ซ. 

จะแจ ้งผลการประเน ินค ุณ ธรรมๆ ให ้คณ ะร ัฐมนตรีได ้ร ับทราบในโอกาสต ่อไป

บ ัด น ี้ เม ื่อส ันส ุดกระบวนการประเน ิน  โโ/โ แล ้ว พบว ่าหน ่วยงานท ี่!มได ้ดำเน ินการอน ุม ัต ิแบบว ัด 017 

ต า ม ข ั้น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ก ำ ห น ด  จ ำ น ว น ท ั้ง ส ัน  32 ห น ่ว ย ง าน  ไ ด ้ด ำ เน ิน ก า ร ต อ บ แ บ บ ว ัด ก า ร ร ับ ร ู้ 

ข อ งผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เส ีย ภ าย ใ น  (เก*6๓31 เก*65โ!*V ฮ เฬ  7 โลกรเวลโ6 ก(ะV /โ55655๓6ก*: 117) แ ล ะ แ บ บ ว ัด  

ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เส ีย ภ า ย น อ ก  (โ ^ 6 ๓ ล1 เก*65โ!ปุ/ ลกฝ 7 โ3ก 5 0 3 โ 6 ก /โ 55655๓6ก*: โโโ) 

ครบถ ้วน ตามข ั้น ตอน และระยะเวลาท ี่กำห น ด และสำน ักงาน  ป.ป.ข. ได ้ดำเน ิบการตรวจให ้คะแนนข ้อม ูลตาม 

แ บ บ ว ัด ก า ร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  (0 |ว6ก  03*3 เก*65โ!*V 3กฟ 7โ3ก5(ว3โ6ก( ^  /โ55655๓6ก*: 017) 

เพ ี่อหน ่วยงานจะได ้นำข ้อม ูลด ังกล ่าว ไป ไข ้ป ระก อ บก ารปร ับ ปร ุง  พ ัฒ นา และยกระด ับการดำเน ิน งาน ภายใน  

ห น ่วยงาบ ซ อ งต น เอ งได ้ใน ป ีงบ ป ระมาณ ถ ัด ไป  ด ังบ ั้น  สำน ัก งาน  ป .ป .ซ . จ ึงข อ แ จ ้งผ ล ก า ร ป ร ะ เน ิบ ฯ  ซอง 

ห น ่ว ย งาบ ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ด ำ เน ิน ก าร อ น ุม ัต ิแ บ บ ว ัด  017 ต า ม ข ั้น ต อ น แ ล ะ  

หน ่วยงาน  ใน ก รณ ีท ี่ห น ่วย งาน ด ังก ล ่าวด ำ เน ิน ก ารอ น ุม ัต ิแ บ บ ว ัต  0  

หน ่วยงานจะม ีรายละเอ ืยดผลการประเน ินฯ ด ังน ี้
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ที่ จงันวคั อำ๓ อ หนว่ยงาบ
คะแนน 

แบบวดั 017* 
{100 คะแนน)

------------------------- ก-----------------------------------
คะแนน 17* 1

2567,  ! ระดบัผลการประเมนิ*

1 กรมหม่อนใหม 40.00 67.60 ! ต้องปรับปรุงโดยด่วน
2 กระบี ๓ าะลนตา เทศบาลตำบลเกาะลบัตาใหญ่ 85.24 90.33 ผา่บดี
3 กระบี เกาะสนัตา เทศบาลตำบลคาลาดา่น 83.81 88.64 ผ่าน
ก กาหสินชุ้ หว้ยผึง้ เทศบาลตำบลหว้ยผึง้ 90.83 90.95 ผา่นดี
5 กานสนีรุ้ หว้ยเมก องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทรายทอง 80.48 8 3 5 3 ต้องปรับปรุง
6 ขอนแก่น เขาสวบกวาง เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 71.43 85.20 ผ่าน
7 เข้ยงใหม่ ดลยล*เกด เทศบาลตำบลลวงเหนอี 100.00 94.12 ฝานดี
8 เข้ยงใหม่ ดอยสะเกด็ เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์ 100.00 94.03 ผ่านต
9 มหาสารคาม โกสุมพิสัย องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดอนกลาง 14.17 62.68 ต้องปรับปรุงโดยดว่น
10 มหาสารคาม เขย้งยนี องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาทอง 77.50 85.18 ผา่น
11 มหาสารคาม นาดูน เทศบาลตำบลหวัดง 26.19 67.56 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
12 มหาสารคาม หยดั*ภมูพิสิยั องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองบวั 37.74 63.40 ต้องปรันปรุงโดยด่วน
13 มหาสารคาม เมอิงมหาสารคาม องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแวงบา่ง 16.19 53.61 ต้องปรับปรุงโดยดว่น
14 รอ้ยเอด็ เมอิงรอ้ยเอด็ องคก์ารบริหารสว่นตำบลโนนรัง 91.79 88.22 ผา่น
15 รอ้ยเอด็ สวุรรณภูมิ องคก์ารบริหารสว่นตำบลบาใหญ่ 6.67 62.25 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
16 เลย ปากชม องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยปอขน้ 59.76 74.69 ต้องปรับปรุง
17 กรีสะเกษ มุขันธ์ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลสำโรงดาเจน 37.50 72.76 ต้องปรับปรุง
18 ฅรีสะเกษ มุขันธ์ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยเหนอี 86.25 92.26 ผ่านดี
19 กรสี*เกษ มนุหาญ เทศบาลตำบลกระหวนั 46.90 68.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
20 สมุทรปราการ หระสมทุรเจดยี์ องคก์ารบริหารสว่นตำบลไนคลองบาง 

ปลากด
75.95 81.53 ต้องปรับปรุง

21 สระแก้ว วงัสมบรูณ์ องคก์ารบริหารสว่นตำบลวงัใหม่ 24.29 63.31 ต้องปรับปรุงโดยด่วน
22 สระบุรี เมอิงสระบรีุ องคก์ารบริหารสว่นตำบลตลิง่ขนั 95.00 95.94 ผ่านดี
23 สระบุรี เสาให้ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลขา้งไทยงาม 60.89 82.82 ต้องปรับปรุง
24 สุโขทัย คริิมาศ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นปา้ทุ 65.36 83.19 ต้องปรับปรุง
25 สุรินทร์ ทา่ตมู องคก์ารบริหารสว่นตำบลโหนครก 79.64 84.47 ตอ้งปรับปรุง
26 สุรินทร์ ทา่ดมู องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองเมธ 89.64 94.49 ผ่านดี
27 สุรินทร์ พนับรุี เทศบาลตำบลพบับรุี 80.48 89.12 ผา่น
28 สุรินทร์ ลำดวน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดระเปย็งเตยี 8 5 4 8 93.05 ผา่บดี
29 หนองบวัลา่ภู เมอิงหนองบวัลา่ภู เทศบาลตำบลนามะฟอ้ง 66.13 83.67 ต้องปรับปรุง
30 หนองบวัลา่ภู ศรีบญุเรอีง องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนันางาม 37.56 64.76 ต้องปรับปรุงโดยดว่น
31 อำนาจเจรญิ ปทมุราขวงคา เทศบาลตำบลปทมุราชวงศา 84.88 93.45 ผา่น
32 ลทุยัธานี เมอิงอทุยัธานี องคก์ารบรหิารสว่นตำบลสะแกกรงั 46.55 76.17 ต้องปรับปรุง

หมายIหท:ุ
1) คะแนนแบบวัดการเปด็เผยข้อมลูลาอารณ* {คะแบนแบบวัด (วก) เปน็ค*แนบทีส่ำนกังาน ป.ป.ช. ตรวจให้คะแนนตามข้อมูลท่ีหน่วยงานไต้นำเข้าไว้ใน 
ระบบ ก'*ร .ใน'จา่งการตอบและอบบุตัแิบบบพ ัอก ' (1 มกราคม - 30 เมษายน 2567)
2) คะแนน IX* 2567 และระต'้บผลการประเมนิ ท ีป่รากฎใบตารางขา้งดน้ เปน็การคำนวณจากคะแนนแบบวตัการวบัรู,้ชองผูม้สิว่นใตส้ว่นเสยี 
ภายใน คะแนนแบบพกัารวบัรูข้องผูม้ลิว่นไตส้ว่นเสยีภายนอก ส่วนท่ี 1 ค*แบนแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สิว่นไตส้ว่นเสยีภายนอก ส่วนท่ี 2 ทีป่รากฎ



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

เรื่อง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(เท*©ฐเฯ*X 3เาป ไ"โลกรเว©โ©ก©V ^55655๓©ก* ะ 17ฬ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เท*65กิ*V ลกป 7 โลก5|วลโ©ก๐/  ^556ร51าก©ก*:17^) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาบ 
ป.ป.ซ.) ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (เท*©5โ!*V 3กฟ 7โลกรเวลโ©ก©)' /\ร56ร5๓6ท* ร;/ร*©๓ : 17กั5) ภายใต้แนวทางและเครื่องมือ 
การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘0 ) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับ 
ทราบถึงสถานการณ์เกี่ยวกับดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาให้หน่วยงาน 
ภาครัฐสามารถนำผลการประเมินฯ ไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประซาซน นอกจากนี้การประเมินฯ ได้รับการกำหนดให้ 
เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามตัวขี้วัดชอง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘0 ) ซึ่งใช้หลักเกณฑ์ตัวซี้วัดประเมินการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗0  กำหนดให้หน่วยงานที่เช้ารับการประเมินฯ จะต้องมี 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนนข้ึนไป น้ัน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (เก*©ฐโ;*V ลกช 
7 โลท5เวลโ©ก©V /\ร56ร51าก©ก* ะ โโ7\) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีกรอบแนวทางการประเมินแบ่งออกเป็น 
๑0  ตัวขี้วัด โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี้

ส ่วน ท่ี ๑ การเก ็บข ้อม ูลจากบ ุคลากรในหน ่วยงานภาคร ัฐ (เก*©๓ลI เท*©3ก่*V ลกช
7โลกรเวลโ©ท©V /\ร5©55๓6ก* ะ 117)โดยเปีดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ได้มีโอกาสเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรชองตนเอง โดยสอบถาม 
การรับรู้และความคิดเห็น ใน ๕ ตัวขี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ี'รัด,ท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบปร ะมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขทรัพย์สินชองราชการ

/ส ่ว น ท ี่ ๒...



-๒ -

ส่วนท่ี ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (6๕6โกล!. เท163โเก่/ 3ก^ 
7โลกร{วลโ6ก0 /  /\ร5655๓6ก1: ะ คา") ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น 
ใน ๓ ตัวขี้วัด ได้แก่ ตัวขี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน

ตัวข้ี'วัด'ท่ี ๗ ประสิทธิภาพการล็อสาร 
ตัวขี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน

ส่วนท่ี ๓ การเปิดเผยข้อมูลทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (0|ว6ก อล*ล เก1โ63โ1ป/ ลกป 
7 โลกร|วลโ6 ก0 /  ^55655๓6ท!: : 017) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ 
ทางหน้าเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน โดยมีหน่วยงานประเมิน 17^ ในฐานะผู้เขี่ยวซาญและคนกลาง (7ห!โป เวลโ*)/) 
เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดแบ่งออกเป็น 
๒ ตัวขี้วัด ได้แก่ ตัวขี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล

ตัวขี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต
สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้ดำเน ินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภารัฐ ผ่านระบบ 17^5 ท่ีเว็บไซต์ เาบ:!ว:/!!;ลร.กล๐ :.3๐.*1า ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
และได้สิ้นสุดกระบวนการประเมิน เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยคณะกรรมการ ป.ป.ซ ได้ตรวจให้คะแนน 

และให้ข้อเสนอแนะในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ทั่วประเทศ 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๗๕/ ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เห็นขอบและ 

ประกาศรับรองผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภารัฐ (เท*63โ!*}/ ลกช 

7 โลกรเวลโ6กโ:)/ /\ร5655โก 6ทI ะ 17/น้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ดำเนินการประเมินครบตามตัวขี้วัด ได้รับ 

คะแนนการประเมิน โ!7\ รวม ๙๕.๖๘ อยู่ในระดับ /}

ทั้งนี้ ผลคะแนนดังกล่าวจะสะท้อนหน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลให้สูงขึ้น 
โดยไม่ได้มุ่งบ่งขี้ถึงการทุจริตหรือการกระทำผิดของหน่วยงานแต่อย่างใด ซึ่งการที่หน่วยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาล 
ที่ดีก็ย่อมส่งผลที่ดีต่อประซาซนและประเทศได้ รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดการยกระดับดัซนีการรับรู้การป้องกันทุจริต 
ของประเทศไทยในอนาคตได้ต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗

(นายยุทธ'นา เมืองเล็ก)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำ!,นิ'นงาบขฐงหน่วยงาบภาครัฐ 
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ประ๓ ทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ้ืนท่ีภาค 7

จังหวัดเพชรบุรี

ฟท หนว่ยงาน อำเภอ คะแนน 17^ 
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เบ'้รยิบ เทยีบ 
จท ีผ่ า่นมา ระดบัผลการบร้ะเบน้

1 องคก์ารบรีหารสว่นจ้ง่หวดัเพชรบรีุ ๓ องเพชรบรุิ 99.41 + !.34 ผานดเียีย่ม
2 เทศบาลเบ้องชะอำ ชะอำ 89.88 + ! ! .17 ผ่าน
3 เทศบาลผอีงเพชรบรุี เบอ้งเพชรบรุี 98.29 +36.21 ผ่านดี
4 เทศบาลตำบลเขายอ้ย เขายอ้ย 94.47 45.70 ผา่นดี
5 เทศบาลตำบลนาผาง ชะอำ 98120 + 13.24 ผา่นดี
6 เทศบาลตำบลบางเกา่ ชะอำ 95.66 42.14 ผา่นดเียีย่ม
7 เทศบาลตำบลทา่ใบร้วก ทา่ยาง 93.10 421.25 ผา่นดี
8 เทศบาลตำบลทายาง ทา่ยาง 94.16 42.85 ผา่น
9 เทศบาลตำบลทา่แลง ทา่ยาง 95.29 4-12.76 ผๆนตี
10 เทศบาลตำบลหนอพอก ทา่ยาง 98.25 42.74 ผาบดี
11 เทศบาลตำบลบา้นลาด บา้นลาด 95.67 42.48 ผา่นด
12 เทศบาลตำบลบางตะบบุ บา้นแหลม 93.93 411.67 ผา่นดี
13 เทศบาลตำบลบา้นแหลบ บา้นแหลม 97.23 42.45 ผ่านดี
14 เทศบาลตำบลหนองร'นาบ เบอ้งเพชรบรุี 96.98 49.88 ผา่บดี
15 เทศบาลตำบลหวัสะพาน เบอ้งเพชรบรุี 98.26 413.38 ผาบดเียีย่ม
16 เทศบาลตำบลหาดเจา้สำราญ เบอ้งเพชรบรุี 88.07 46.44 ผา่น
17 องคก์ารบรหิารลว่บตำบลแกงกระจาน แกง่กระจาน 98.25 436.04 ผา่นดเียีย่ม
18 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้เสง์ แกง่กระจาบ 95.27 421.15 ผานดี
19 องคก์ารบริหารสว่นตำบลทสุวรรค์ แโ!งกระจาน 96.49 410.53 ผา่บดี
20 องคก์ารบริหารสว่นตำบลวังจ้'นทร์ แกง่กระจาน 92.82 47.91 ผา่นดี
21 องคก์ารบริหารสว่นตำบลลองพีบ่อ้ง แกง่กระจาน 97.40 426.27 ผา่นดี
22 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยแมเ่พรยีง แกงํกระจาน 92.85 44.17 ผา่นดี
23 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเชายอ้ย เขายอ้ย 96.30 47.71 ผา่นดเียีย่ม
24 องคก์ารบริหารสวบตำบลหนองชบุพล เขายอ้ย 97.93 429.54 ผา่นดเียีย่ม
25 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองชนุพลเหนอ เขายอ้ย 91.61 438.45 ผ่าน
26 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองบร้ง เขายอ้ย 94.89 42.11 ผา่บดี
27 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองบล้าไหล เขายอ้ย 98.71 48.85 ผา่นดเียีย่ม
28 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหว้ยทา่ชา้ง เขายอ้ย 96.55 42.26 ผา่นดี
29 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหว้ยโรง เขายอ้ย 98.43 43.95 ผา่นดเียีย่ม
30 องคก์ารบริหารสว่นตำบลไรใหมพ่ฒับา ชะอำ 97.04 412.74 ผา่นดี
31 องคภ์ารบริหารสว่นตำบลสามพระยา ชะอำ 98.62 418.16 ผาบดี
32 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองศาลา ชะอำ 97.07 4 1 1 .3 3 ^ "*7กน่ดู
33 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยทรายเหนอ ชะอำ 96.91 7 ^ 4  ^ ^  เแ \
34 องคก์ารบริหารสว่นตำบลกสดัหลวง ทา่ยาง 95.83 ฝ .ว ง # ' \  1
35 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขากระบก้ ทายาง 96.68 00 น*

36 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ศอย ทา่ยาง 99.51 [ 1 ^ -6 5 ฟ ้̂ ® ย ม เ ^
37 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้บไนดง ทา่ยาง 99.88 V ? ?  :
38 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลปกีเตยีน ทา่ยาง 91.87 " ว ฬ ุ# * '7

39 องคก์ารบริหารสว่นตำบลมาบบล้ๆเคา้ ทา่ยาง 98.44 414 .^1 3 ^.
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เปรยีบเหยิบ 
จท ึผ่ า่นมา ระสบัผลการประเมนิ

40 องคก์ารบริหารสว่นตำบลยๆง่หยลง หา่ยาง 97.85 +5.21 ผ่านดี
41 องคก์ารบริหารสว่นตำบลวงัไคร้ ทา่ยาง 99.17 +42-05 ผา่บดเียีย่ม
42 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองจอก ทา่ยาง 95.16 +49.61 ผ่าน
43 องคกํารบริหารสว่นตำบลตำหรุ บา้นลาด 89.49 +12.46 ผ่าน
44 องคก์ารบริหารสว่นตำบลลํา้รงค์ บา้นลาค 99.48 + 13.01 ผา่นดเียีย่ม
45 องค์การบริหารส่วนตำบลห่า■ ช้าง บา้นลาด 91.64 -2.80 ผ่านดี
46 องคก์ารบริหารสวบตำบลหา่เสน บา้นลาด 98.78 +5.22 ผา่บด
47 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้นหาน บา้นลาด 97.89 + 16.57 ผาบดี
48 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้นหาด บา้นลาด 98.66 + 12.96 ผาบดี
49 องคก์ารบริหารสว่นตำบลโรงเข้ บา้นลาด 97.47 +7.61 ผา่นดี
50 องคก์ารบริหารสวนตำบลไรโคก บา้นลาด 97.48 +8.50 ผา่นดี
51 องคก์ารบริหารสว่นตำบลไร่มะขาม บา้นลาด 92.33 + 13.83 ผา่นดี
52 องคก์ารบริหารสว่นตำบลไร่สะทอ้น บา้นลาด 91.45 + 20.55 ผ่าบดื
53 องคก์ารบริหารสว่นตำบลลนอพลอิ บา้นลาด 94.37 39.73 ผา่นดี
54 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองกระเจ็ด บา้นลาด 85.82 + 17.16 ฝาน
55 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหน'องกะบุ บา้นลาด 96.76 + 15.19 ผา่นค
56 องคก์ารบริหารสว่นตำบลทว้ขลกิ บา้นลาด 89.07 + 17.20 ผ่าน
57 องคก์ารบริหารสวนตำบลหา่แรง้ บา้นแหลม 84.74 +9.04 ต้องปรับปชุง
58 องคก์ารบริหารสว่นตำบลทาแร้งออก บา้นแหลม 97.99 33.76 ผานดี
59 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบางแกวั บา้นแหลม 95.26 + 10.23 ผา่นดี

60 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบางชนุไทร บา้นแหลม 94.53 +21.37 ผา่บดี
61 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบางครก บา้นแหลม 93.09 + !.71 ผา่น
62 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบางตะบน บา้นแหลม 90.66 +4.28 ผา่นด
63 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้นแหลม บา้นแหลม 96.60 +8.95 ผาบด
64 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลปากทะเล บา้นแหลม 96.74 + 5.47 ผาบดี
65 องคก์ารบริหารสว่นตำบลแหลมผกัเบีย้ บา้นแหลม 86.75 + 10.34 ผานดี
66 องคก์ารบริหารสวบตำบลชองสะแก เมอืงเพชรบรุี 95.07 + 12.51 ผานดี
67 องคก์ารบริหารสว่นตำบลตลบยาง เมอืงเพชรบรุิ 98.77 + 12.19 ผา่บดเียีย่ม
68 องค์การบริหารส่วนตำ11ลดน้มะพร้าว เมอ้งเพชรบรุี 91.54 +4.78 ผา่น
69 องคก์ารบริหารสว่นตำบลตนัมะมว่ง เมอืงเพชรบรุี 99.49 + 10.75 ผา่นดเียีย่ม
70 องคก์ารบริหารสว่นตำบลธงชยั เมอืงเพชร!;ริ 97.97 +35.40 ผา่นด เียีย่ม
71 องคก์ารบริหารสว่นตำบลนาฟนัสาม เมอืงเพชรบรุี 99.70 +2.08 ผา่บดเียีย่ม
72 องค์การบริหารสว่นตํๆบสบาๅเง เมอืงเพชรบรุี 94.26 + 18.00 ผา่บด
73 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางจาก เมอืงเพชรบรุี 99.64 36.58 ผา่บดเียีย่ม
74 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบางจาน เมอืงเพชรบรุี 98.59 +3.92 ผาบดเียีย่ม
75 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้นทุม่ เมอืงเพชรบรุี 87.34 + 2.31 ผา่น
76 องคก์ารบริหารสว่นตำบลบา้นหมอ้ เมอืงเพชรบรุี 97.91 +2.72 ผ่านดี

77 องคก์ารบริหารสว่นตำบลโทพระ เมอืงเพชรบรุี 88.09 +21.83 ผา่น
78 องคก์ารบริหารสว่นตำบลโพไร่หวาน เมอืงเพชรบรุี 99.53 32.54 ผา่นดเียีย่ม
79 องค์การบริหารสว่นตำบลไร'ลม้ (มอืงเพชรบรุี 93.89 +20-37 ผา่นดี
80 องคก์ารบริหารสว่บตำบลสำมะโรง (มอืงเพชรบรุี 91.56 + ! 1.29 — ^  ผ่าน
81 องคก์ารบริหารสว่นตำ!)ลหบองพล้บ เมอืงเพชรบรุี 98.05 ^ ผ̂ ไนดี
82 องค์การบริหารสวนตำบลหนองโสน เมอืงเพชร!)รี 95.68 / ( 3 . ^ ฮ ^ ด \
83 องคก์ารบริหารสว่นตำบลทาดะคร้อ หนองหญา้ปลอ้ง 97.47
84 องคก์ารบริหารสว่นตำบลขางนํา้กลดัไตั หนองหญา้ปลอ้ง 91.05 { ^ ,  ; : • ะ . . ; ^ )
85 องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองหญา้ปลอ้ง หนองหญา้ปลอ้ง 93.73 \  'า ^ 14.31.\ - * ท ---^ * - 1ผา่บ?)/1

^ โ^ ':''


